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ヘルスイノベーションの教育・研究拠点

３拠点の連携における
センターの位置づけと役割

ヒューマンサービス

保健・医療・福祉の実践現場

実践教育センター

大学院 ヘルスイノベーション研究科(SHI)

保健福祉学部・大学院 保健福祉学研究科

保健・医療・福祉の
連携と総合化

講師
・

受講生 
派遣

教育・研修 就職・実習

生涯にわたる
継続教育の実践拠点

保健・医療・福祉の
教育・研究拠点

フィールドの
提供
・

講師派遣

推進

授業・研究

授業・研究

授業・研究

知識・技術・心 (態度)

Center for  Professional  Educat ion,  Kanagawa Univers i ty  of  Human Services

理事長あいさつ

本学のミッションである「ヒューマンサービスの実現」と「未来に伸びゆく学生の若さ・活力」を表しています

現代社会は大きな変化の渦中にあり、保健・医療・福祉の専門職に
はこれまで以上に高い専門性と柔軟な対応力が求められています。
実践教育センターでは、時代の要請に応えるべく、現場で活躍する
専門職の皆様がスキルを高め、キャリアをさらに発展させることを
目指していきます。

学長あいさつ
本学は、「ヒューマンサービス」をミッションに掲げ、保健・医療・福祉
の専門職として、誰をも排除することなく、ひとりひとりが大切にさ
れ、その人らしく生きられるよう全人的に対応できることを目標とし
ています。専門職に求められている深い洞察力と鋭い感性を磨き、
ヒューマンサービスの実現に向けて新たな一歩を踏み出しましょう。

センター長あいさつ
実践教育センターは、保健・医療・福祉の専門職のみなさまが、実践での
課題を解決するための新しい知識・技術を学んでいただく場です。横須
賀キャンパスと川崎キャンパスの教育・研究者をはじめとする第一線の講
師陣による講義や受講生同士の交流により、新しい視点や考え方を発見
していただけると思います。みなさまの成長を職員一同サポートします。

大谷 泰夫
理事長

村上  明美
学長

野村 美香
センター長
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教員紹介 詳しくは
WEBで

保健・医療・福祉分野の第一線で活躍してきた充実した講師陣により現任教育を行っています。

実践教育センターは、保健・医療・福祉
分野の専門職が専門性を深めるスキル
アップに加え、新たな知識と技術を学ぶ
リスキリングの場としてリニューアルしま
した。人と情報が集まり、新しい知識を
学んで、一歩先の実践を生み出していく
交流の拠点です。未来を拓く学びの場と
して、一人ひとりの成長と挑戦を力強く
支援します。

野村  美香  実践教育センター長 兼 保健福祉大学 教授

実践教育センターでは、ヘルスケア分野で
の実践をさらに深めるための教育課程や
研修を開講しています。また、従来の常識
にとらわれない新しいサービスを創造する
保健・医療・福祉の未来に向けたリスキリ
ング教育としての研修も行っています。皆
様の「新しい自分への挑戦」を応援します。

松永  早苗  実践研究担当課長 兼 保健福祉大学 准教授

〈担当課程〉
感染管理認定看護師教育課程

看護を教えることは、自らの看護を問い直
すことでもあります。この課程では、受講
生が自身の経験を振り返り、経験の意味づ
けを繰り返しながら人間の理解を基盤に
「看護とは何か」「看護を教えるとはどの
ようなことか」を明確にしていきます。共に
看護教育の未来を創っていきましょう。

坂本  成美  主任専任教員

〈担当課程〉
教員・教育担当者養成課程 看護コース

考える介護を日常的に行い、知識と技術と
価値観を研鑽して参りましょう。教育者とし
ては元より人間力を高め、多角的、俯瞰的に
物事が捉えられるよう皆さんのお手伝いが
できれば幸いです。実務経験のある皆さん
だからこそできる学び、将来の自分への自己
投資です。仲間と一緒に学んでいきましょう。

石井  忍  専任教員 兼 保健福祉大学 准教授

〈担当課程〉
教員・教育担当者養成課程 介護コース

認定看護管理者教育課程では、ファースト
レベルからサードレベルまで一貫した学び
を提供し、段階的に力を高めていきます。
質の高い看護サービスを実現できる看護管
理者を目指し、仲間とともに学び合い、実
践へとつなげていきましょう。未来の看護を
支えるあなたの一歩は、ここから始まります。

今井  知子  主任専任教員

〈担当課程〉
認定看護管理者教育課程

医療や福祉の現場で行っている感染対策
も、学びを深めることで新しい気づきに出
会えます。また、同じ志を持つ仲間と過ご
す時間は、とても貴重なものです。共に楽
しみながら学び、感染管理認定看護師と
しての未来へのステップを踏み出せるよう、
皆さんとの学びの時間を大切にします。

中野  了爾  専任教員

〈担当課程〉
感染管理認定看護師教育課程

管理栄養士養成施設で多くのことを学び、管
理栄養士免許を取得したものの、現場に出て
みると、学んだことと現場との間に存在する
様々なギャップに戸惑った経験は、多くの方
がお持ちだと思います。その悩み、一人で抱
え込まずに、多様な職域の管理栄養士とディ
スカッションしながら、解決してみませんか？

中西  朋子  専任教員 兼 保健福祉大学 講師

〈担当研修〉
管理栄養士ステップアップ研修ほか

近年のグローバル化や地球温暖化等の
影響をうけ、様々な感染症が発生してい
ます。感染症を専門とする人材の育成は、
喫緊の課題です。実践教育センターで修
得した知識や技術を活かして、グローバ
ルに活躍されることを期待しています。

岡部  信彦  客員教授

〈担当課程〉
感染管理認定看護師教育課程
令和8年度は「感染症学各論 新興・再興感染症、輸入
感染症の理解」「グローバル感染症」を担当しています。
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実践教育センターの教育課程

教員・教育担当者養成課程 看護コース

5月から翌年３月までの120日程度
（月～金曜日、一部土曜日）　　40名
厚生労働省認定専任教員養成講習会修了認定
厚生労働省通知に基づく保健師・助産師・
看護師実習指導者講習会修了認定

令和8年度

感染管理認定看護師教育課程（Ａ課程※）

４月から翌年３月までの130日程度（月～金曜日、一部土曜日） 30名
日本看護協会感染管理認定看護師教育課程（Ａ課程）修了認定 
※Ａ課程　特定行為研修を組み込んでいない認定看護師教育課程

教員・教育担当者養成課程 介護コース（介護教員講習会）

認定看護管理者教育課程 ファーストレベル

認定看護管理者教育課程 セカンドレベル

認定看護管理者教育課程 サードレベル

看護師養成施設での
看護教員を目指す方

10月から翌年１月までの30日程度
（木、金曜日、一部土曜日）　　　50名
日本看護協会認定看護管理者教育課程　
ファーストレベル修了認定

病院・施設での
看護管理者を目指す方

５月から８月までの40日程度、12月に１日
（木、金曜日、一部土曜日）　　　　25名
日本看護協会認定看護管理者教育課程　
セカンドレベル修了認定

病院・施設での
看護管理者を目指す方

９月から翌年１月までの40日程度
（金、土曜日、一部別曜日） 20名
日本看護協会認定看護管理者教育課程　
サードレベル修了認定

病院・施設での
看護管理者を目指す方

病院・施設での
感染管理を目指す方

４月から翌年３月までの60日程度
（月～土曜日、週１～３日程度）　15名
厚生労働省通知に基づく
介護教員講習会修了認定

介護福祉士養成施設等での
介護教員等を目指す方

●科目等履修生制度を導入しています。　●令和9年度より2年履修が可能になります。

●令和9年度より2年履修が可能になります。



紹介動画は
こちら

詳しくは
WEBで

実践教育センターでの学びを経て、学ぶ楽し
さを知り、学びへの意欲がさらに高まりました。
在学時には施設勤務でしたが、現在はその傍
ら大学院で学んでいます。また、専門学校で
の講師活動もしています。私にとって実践教
育センターでの1年間は、これからのキャリア
に向けた大切な種まきの1年となりました。

村田  小百合さん （介護福祉士）
 介護付有料老人ホーム・介護専門学校勤務

組織をまとめ、役割を果たすには何が必要かを学びた
い、と考え受講しました。最も実感したのは、安全で質
の高い看護を提供するには人材を育成し、定着させる
ための仕組みを整えることが重要である、ということ
です。この学びを活かし、持続可能な組織づくりに向
け、医療を取り巻く社会の変化を恐れずにこれからも
挑戦する姿勢を大切に取り組みたいと考えています。

坂本  由紀さん
病院勤務（副院長兼看護局長）

認定看護管理者教育課程　サードレベル
（令和5年度卒）

教員・教育担当者養成課程介護コース
（令和4年度卒）

病院の感染管理者に6年間従事したのち、医
療・福祉政策の充実を志して市議会議員とな
り、感染対策の視点から公立保育園でのおむ
つの持ち帰り廃止を実現しました。実践教育
センターの仲間・先生方との学びは大切な私
の財産です。現在は訪問看護師となり、次の
ステージに向けて準備中です。

井内  律子さん （感染管理認定看護師） 
訪問看護ステーション勤務

感染管理認定看護師教育課程
（平成23年度卒）

卒業生キャリア紹介

実践で活躍！ 新たなステップへ

学生生活

課程別年間スケジュール

遠方からの通学は仕事や家庭との両立で想像以上に大変でしたが、家
族や職場の理解と励ましてくれる仲間の存在に支えられました。レポー
トは勤務調整をしながら計画的に進め、自らの体験を振り返ってまとめ
ることで、理解を深めることができました。臨床では出会えない仲間と
の学びや魅力ある講師の授業は、刺激的で自分の成長を実感できる貴
重な経験となり、挑戦して本当に良かったと感じることができました。

病院勤務（看護師長）

大堀  由理枝さん

認定看護管理者教育課程
サードレベル （令和６年度卒）

１年間の学業と家庭を両立させるために、通学中にeラーニングを
受講し、隙間時間を活用しました。また、週末に子ども達と一緒に
食事を作り置きしたところ、平日の調理が楽になりました。これら
の工夫によって、家族と過ごす時間を増やしたり、日々のレポート
作成の時間に当てたりしました。限られた時間を有効に使うことで
毎日が充実し、家族との絆も深まりました。

看護専門学校勤務（専任教員）

山本  あかねさん

教員・教育担当者養成課程
看護コース （令和６年度卒）

履修期間（月）
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

教員・教育担当者
養成課程

教育課程 年間日数 授業スタイル

看護コース

介護コース

ファーストレベル

セカンドレベル

サードレベル

120日程度

60日程度

30日程度

40日程度

40日程度

130日程度

週3～5日（対面＋オンライン）

週1～3日（主にオンライン）

週2～3日（対面＋オンライン）

週2～5日（対面＋オンライン）

認定看護管理者
教育課程

感染管理認定看護師教育課程

卒
業
式

実
習

実
習

入
学
式

選択



実践教育センターの教育研修令和8年度

看護教員継続研修

A-1 ８月の全１日、  B 10月の全１.5日間  
A-2 ８月～12月の全5日間       各回20名程度

がん患者支援講座

８月～11月の全５日間　各回 30名程度

医療と地域生活をつなぐ多職種連携研修

７月～11月の全4.5日間 20名程度

子ども虐待予防研修

６月～７月の全３日間 100名程度

管理栄養士ステップアップ研修

６月～７月の全４日間 30名

子どもの食育支援研修

11月～翌年２月の全４日間 40名

神奈川らくらく介護研修

９月～10月の全2日間 各回 25名

アレルギー研修

10月の全２日間 70名程度

福祉施設・在宅サービスにおける感染予防リーダー育成研修

12月の全１日 各回 25名程度

研究スタート

Aコース 講義5月～6月の全2日間 15名程度  
Bコース 講義5月～6月の2月間＋オンラインゼミナール5回 10名程度

保健・医療・福祉分野で働く人の「学びたい」意欲に応えられるよう、様々なテーマの研修を用意しています。

関心あるテーマを選んで、短期間でスキルアップ

スキルアップをはかる13研修

作業療法臨床実習指導者研修会

２月の半日 20名程度

呼吸介助実技研修

12月の全１日 20名程度

New!

保健・医療・福祉分野で働く方が対象です。新たな分野の視点やスキルを身につけます。

リスキリング講座 13講座開講予定
令和8年度

 キャリア開発

Kick off！

キャリアを見直し、自身の強みを再発見して未来を描きます。デザイン思考
とアントレプレナーシップで、実践に新たな価値を創出します。

 テクノロジー活用能力育成
生成AIを活用し、業務の改善と変革をリードするデジタルスキルが身につ
きます。現場の安全と効率を高めるロボット活用のスキルが身につきます。

 人材育成
ウェルビーイングの視点からしなやかなに対応し続ける心を育みます。
生産性と変革を推進する組織強化のスキルを身につけます。

定　　員：各講座20～30名程度
開講期間：８月～2月（各講座１～４日程度）
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看護実習指導者講習会（病院等）

６月～８月の約30日間 70名
神奈川県保健師助産師看護師実習指導者講習会修了認定

神奈川県保健師助産師看護師実習指導者講習会修了認定

感染管理認定看護師向け  特定行為研修

４月～10月 eラーニング・演習 約23日間＋臨地実習 6名程度
厚生労働省通知に基づく特定行為研修修了認定

看護実習指導者講習会（特定分野：保健・医療・福祉施設）

10月～11月の全７日間 50名
介護福祉士実習指導者講習会修了認定

介護福祉士実習指導者講習会

10月～12月の全５日間 30名

社会福祉士実習指導者講習会修了認定

社会福祉士実習指導者講習会

６月の全２日間 30名

（医療安全対策加算の要件を満たす研修）

医療安全管理者養成研修＜多職種対象＞

eラーニング７月～10月
集合研修９月～11月の全２日間 40名

資格取得につながる6研修

詳しくは
WEBで

保健・医療・福祉の現場において、
チームを牽引できるリーダー人材の
育成を目指します管理栄養士リーダー育成課程

“できる”から“動かせる”へ。管理栄養士の次のステージへ。

もっと学びを深めたり、新たな学びが必要になったり目的は様々
です。研修を受講したことをきっかけに教育課程に進んだ人たちも
多くいます。また、一つの課程を卒業後も、個人のスタイルに合わせて
学習を継続することができます。

Aさん
(看護師)

Bさん
(看護師)

▶看護実習指導者講習会
　　(病院等) (特定分野)

▶教員・教育担当者養成課程
　看護コース 科目履修生

▶教員・教育担当者養成課程看護コース公開授業 

▶教員・教育担当者養成課程看護コース

▶認定看護管理者教育課程 ファーストレベル

▶医療と地域生活をつなぐ
　多職種連携研修

▶研究スタート

▶医療と地域生活をつなぐ
　多職種連携研修

▶研究スタート

▶研究スタート

▶看護教員継続研修
　

▶がん患者支援講座

▶福祉施設・在宅サービスにおける
　感染予防リーダー育成研修

▶医療と地域生活をつなぐ多職種連携研修

▶感染管理認定看護師教育課程公開授業 

▶介護福祉士実習指導者講習会

▶神奈川らくらく介護研修

▶教員・教育担当者養成課程介護コース公開授業 

▶認定看護管理者教育課程 
　ファーストレベル

▶認定看護管理者教育課程 
　セカンドレベル

▶認定看護管理者教育課程 
　サードレベル

▶感染管理認定看護師
　教育課程

Cさん
（介護福祉士)

▶教員・教育担当者養成課程介護コース

履修モデル紹介

こんな学び方もあります！

令和９年度
開講！

多職種連携や人材育成、組織での課題解決に不安を感じたことはありませんか。
これからの管理栄養士には、専門的な知識・技術に加え、課題を見出し、周囲を巻き
込みながら、多職種と協働して解決に導く力が求められます。
管理栄養士リーダー育成課程では、多様な現場の仲間とともに学び、実践的なリー
ダーシップ、組織や地域で力を発揮するための実践力を高めます。土曜日中心・
オンライン主体で、働きながらでも学びやすい課程です。

New!

定員：15名程度　開講期間：4月～3月
開講曜日：原則として土曜日・オンライン（一部平日または対面開講あり）
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横浜西谷

二俣川
海老名

湘南台

相鉄本線

相鉄いずみ野線

新横浜

新綱島

日吉

武蔵小杉
西大井

品川品川

大和大和
羽沢横浜国大羽沢横浜国大

新橋 東京

目黒田園調布

新百合ヶ丘
東急線

渋谷

新宿

大宮方面

恵比寿

大崎

川崎

小田原 藤沢
大船 横須賀中央

JR東海道線

JR横須賀線

JR京浜東北線

小田急江ノ島線

小田急小田原線

厚木

相模原

町田

相模大野

八王子

JR横浜線

最寄りの「二俣川駅」は横浜駅から相鉄線特急・快速で約12分、

渋谷駅からはJR及び東急線直通で乗り換えなしと好アクセス。

東海道新幹線を利用の場合、新横浜駅から直通となりました。

駅から徒歩圏内にあり、バス（乗車時間５分）も利用できます。

～職場ですぐに活用できるメインストリームの資料を豊富に所蔵～

～学生・教員共通の場～

保健・医療・福祉に関連する専門資料を蔵書とした、現場で働く方をサポートするための図書室です（学外の方のご利用には予約が必要です）。
各種データベースも整備しており、学びや教育支援に幅広く役立てられています。資料に関するご質問は専任の司書がお受けします。保健福祉
大学附属図書館とも連携しており、資料を取り寄せることも可能です。また、当図書室の利用者は、附属図書館も利用することができます。

誰でも自由に利用でき、交流や学習の場として活用するだけでなく、新たな
出会いやつながりのきっかけになることを願っています。

開室時間 平日  8：5 0 ～2 0：0 0 土曜日  8：5 0 ～1 8：1 5 電話 （直通）0 4 5 - 3 6 6 - 5 8 6 9

〒241- 0 815　横浜市旭区中尾1-5 -1

電話 0 4 5 - 3 6 6 - 5 8 0 0（代表） FA X

h t t p s : / / w w w . k u h s . a c . j p / j i s s e n /

当センターには駐車場がありませんので、車での来校はご遠慮ください。　体の不自由な方等、車での来校が必要な方は事前にご連絡ください。

0 4 5 - 3 6 6 - 5 8 0 3

実践教育センター図書室

リサーチコモンズ

アクセス

詳しくは
WEBで


