
開催日

045-366-5873
kensyu-26.j@kuhs.ac.jp

講師紹介

大阪経済大学　経営学部経営学科　
准教授 船越 多枝 氏
博士（経営学）。外資系企業を含む複数の企業でダイ
バーシティ推進に携わる。2013年神戸大学大学院MBA
修了、2019年同博士課程後期修了。2017年大阪女学院
大学　国際・英語学部　専任講師・准教授、2023年4
月より現職。専門は組織行動論。企業のD＆I、特に
「インクルージョン」に着目し、研究を進めている。
著書に『インクルージョン・マネジメント：個と多様
性が活きる組織』（白桃書房、2021年）。

株式会社アドナース　
代表取締役社長 鎌田 智広 氏
訪問看護認定看護師。同志社大学ビジネススク
ールMBA修了。訪問看護を中心とした関連多角
化経営を実践。ラジオ番組「行列のできる訪問
看護ステーション」を放送中。組織運営の実務
家として、DEIを活かす自立型組織への移行プロ
セスや、自社におけるDEIの実装経験を踏まえた
講演を予定している。

なぜ今、インクルージョンの

考え方が重要なのか？

「インクルージョン」とは、一人ひとりの違いを認め合い、
誰もが能力を発揮できる環境を実現することです。
人材不足が進む今、誰もが活躍できる組織づくりが鍵となります。
本講座では、これまで保健医療福祉分野で使われてこなかった、インクルージョンを
活用した組織づくりを学びます。

この研修で得られること

インクルージョン
（包括）

医師

看護師

管理栄養士

リハビリ職

福祉職

薬剤師

今を知る

インクルージョンが
求められる背景と、
最新の動向を理解します。

理論を学ぶ

インクルージョンの基礎や
多職種連携のポイントを
学びます。

実践を知る

ゲスト講師による
訪問看護ステーションの
経営事例から現場の工夫や
成果を学びます。

アクション
プラン作成

学びをもとに自組織の
アクションプランを作成し、
共有します。

リスキリング講座 組織力強化型人材育成 公立大学法人神奈川県立保健福祉大学実践教育センター

2 月 13日（土）9:00～16:30
Zoomによる

オンライン開催

インクルージョンを活かした
組 織 力 強 化

～保健医療福祉分野において、
　　　　　　　　　多様な人材が活躍する組織づくりとは～

令和9年

【問合せ先】公立大学法人神奈川県立保健福祉大学実践教育センター
人材育成講座　組織力強化型人材育成担当

対象者 募集人員 受講費

申込期間 申
込
方
法

 保健医療福祉分野で、組織における
人材育成にかかわる方及び興味のある方

30名程度 10,000 円（税込）
※納入された受講費は、返金いたしません。

令和8年

日11 11月 8:30（水） ～

令和9年

日2 8月 （月）17:00

下記URLまたはQRコードから
お申し込みください。

公式SNSをフォローして
当センターのお知らせを

チェック！

https://www.kuhs.ac.jp/jissen
/study/details_03799.html　

https://www.kuhs.ac.jp/jissen/study/details_03799.html
https://www.kuhs.ac.jp/jissen/study/details_03799.html
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