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１ 業務内容 

実践教育センターは県立保健福祉大学の基本理念の一つである「生涯にわたる継続教育の重視」を具体

化し、保健・医療・福祉の分野で既に活躍されている様々な職種の方々の一層のレベルアップを図るため、現

任教育機関として大学に附置されました。 

実践教育センターでは、医療、看護、介護技術の高度化・専門化や在宅医療、在宅介護など多様なニーズ

に対応できる、総合的なヒューマンサービスを担う人材の育成をめざし、次の視点で現任教育を実施します。 

○ 職業倫理や人権意識を磨くなど、より深く人を理解するための高い教養を身につける。 

○ 技術の高度・専門化や多様なニーズに対応するための専門的な知識・技術の向上を図る。 

○ 関連分野に関する幅広い知識や関連職種との連携を実践できる能力の向上を図る。 

 また、病院や福祉施設等の方々とともに、地域が抱える課題を解決するための実践研究に取り組んでいます。 

 

２ 沿革  
  

平成 ９年   ４月  「かながわ新総合計画 21」スタート 

              保健・医療・福祉を視野に入れた総合的な人材養成・育成の新拠点整備を 

重点プロジェクトとして位置づける 

４月 衛生部衛生総務室内に人材養成拠点整備担当を設置 

５月 県立保健・医療・福祉系高等教育機関整備構想懇話会を設置  

 

平成１０年    ２月 県立保健・医療・福祉系高等教育機関整備構想懇話会から基本構想が提言  

    大学の設立と卒後教育機関を整備することが盛り込まれた 

３月 県立保健・医療・福祉系高等教育機関整備基本構想を策定  

５月 県立保健・医療・福祉系大学整備計画策定委員会を設置  

 

平成１１年    ３月 県立保健・医療・福祉系大学整備計画を策定 

  卒後教育機関は実践的な研究機能をも担った大学の附置機関とし、設置に 

  あたっては看護教育大学校及び保健教育センターの再編を行うこととした 

６月 県立保健医療福祉大学開学推進委員会を設置 

 

平成１２年    ４月 衛生部内に県立大学開学準備課を設置 

 

平成１４年   １２月 神奈川県立保健福祉大学条例を公布 

 

平成１５年    ２月 実践教育センターを当分の間旧看護教育大学校施設に設置することを公表  

４月 神奈川県立保健福祉大学が開学 実践教育センターを附置 

 

平成１６年    ４月 企画・研修課を企画教務課に名称変更、実践研究担当設置  

研修事業を実践教育部で行うこととした 

 

平成１７年    ９月 横浜市旭区中尾１-５-１へ移転 

 

平成２５年    ３月 設立１０周年 

 

平成２５年    ４月 ５課程（子ども支援課程、高齢者支援課程、障害児支援課程、地域・在宅支援課程、 

               トータルケアマネジメント課程）を統合し、多職種連携推進課程を開講 

 

平成３０年    ４月 神奈川県立保健福祉大学が公立大学法人に移行   
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３ 位置づけと役割 

 

授業担当（一部） 

ヒューマンサービス 

保健･医療･福祉の連携と総合化 

知識・技術・心（態度） 

就職 ・ 実習 

講 師 
・ 

受講生 

派遣 

フィールド

の提供 

・ 

講師派遣 

実習環境の整備 

人材の資質向上 

神 奈 川 県 立 保 健 福 祉 大 学  

推 進 

保健医療福祉の実践現場 

保健福祉学部 実践教育センター 

〔基礎教育〕 〔継続教育〕 

教育 ・ 研修 
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私たちは今、環境の世紀、科学技術の世紀ともいわれる２１世紀を迎えました。 

 しかし、どんなに時が移り変わろうとも、誰もが平和な世界を求め、地域社会において健康で、心豊かな生活を求

めることに変わりありません。 

   私たちの暮らしは、様々な専門的知識や高度な技術の恩恵に浴していますが、同時に自然や地球環境との調

和を求めるグローバルな問題に直面しています。 

 保健・医療・福祉の分野においても、生命倫理や人権などの課題を内包しながら、絶えざる改革や技術革新が

なされてきました。そして、こうした知識や技術をさらに活用し、発展させるためにますます高度化、専門化、そして

細分化が進んできました。 

   しかし、私たちは、ここで保健・医療・福祉の対象が、様々な側面を併せ持つ温もりのある「ひと」であることを改

めて思います。 

 「ひと」を単に専門的な一側面から捉えるのではなく、全人格的な対象とし、深い洞察力と共感によって切実な

ニーズを感じ取り、的確な対応をすることで初めてヒューマンサービスが可能になると考えます。 

   こうしたヒューマンサービスの実現には、個々の領域を越えた幅の広い専門的な知識や技術を持つことが求めら

れる上に、それぞれの分野の専門家が領域を越え相互に理解しあう連携と協働の実践が不可欠です。 

   時代が求める人材を育成するため「県立保健福祉大学」では、次の３つを基本理念としつつ、国際的視野に立

ってより新しい文化を創造する拠点として位置づけたいと考えます。 

２０世紀は人間性喪失の時代といわれましたが、人と人との間の信頼と対話に基づく専門教育を通して、喜びと

希望にみちた世界をつくりだす大学にしたいと心から願っています。 

 

（１） 保健・医療・福祉の連携と総合化 

 高い倫理観、多様性を認め合える寛容の精神、人権意識を根底に持ち、深い洞察力、鋭い感性を備えてヒュ

ーマンサービスを実践できる人材を育成します。 

 また、保健・医療・福祉の各領域に関わる幅広い知識・技術が修得できる教育を行い、専門分化された縦割り

の人材育成ではなく、総合的な幅広い知識と技術を身につけ、トータルなサービスのできる人材の育成を目指し

ます。 

 さらに、医療、看護、介護技術の進歩に対応できるしっかりとした基礎教育を身につけるとともに、新たな知識を

活用し、応用し、地域社会の発展はもとより国際的にも貢献しうる高い資質を持つ有為の人材を育成します。 

 

（２） 生涯にわたる継続教育の重視 

医療技術の高度化・専門化、保健・医療・福祉サービスの連携・総合化が求められる中で、専門性の向上のみ

ならず関連領域に関する幅広い知識・技術の修得などに関するニーズの高まりとともに、時代の変化に応じた継

続教育はますます必要になってきています。 

 こうした、在職者等のニーズにも応え、保健・医療・福祉を担う人材の資質の向上と充実を図るため、専門職とし

ての基礎教育のうえに、医療技術等の高度化・専門化や在宅医療や在宅介護など多様なニーズに対応できる

在職者を育成するための継続教育を行います。 

 

（３） 地域社会への貢献 

 常に社会環境の変化や新たなニーズに対応して、保健・医療・福祉サービスの向上を目指す実践的な研究を

行うとともに、地域に根ざして教育的資源を有効に活用し、市民参加のもとコミュニティ形成の一翼を担う開かれ

た大学を目指します。 

 

       

神奈川県立保健福祉大学の基本理念 
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４ 組織  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

保健福祉学部 

附属図書館 

栄 養 学 科 

社 会 福 祉 学 科 

総 務 部 

企画・地域貢献部 

理学療法学専攻 

リハビリテーション学科 

企画教務部                   

 学生等の学籍に関すること 

 学生等の諸証明に関すること 

 図書室の管理に関すること 

 文書の収受、発送、保存及び閲覧等に関する

こと 

 その他実践教育部の主管に属さないこと 

教 務 学 生 部 
事 務 局 

理
事
長 

作業療法学専攻 

 

看 護 学 科 

人 間 総 合 科 

博 士 前 期 課 程 

博 士 後 期 課 程 

実践教育部 
 保健、医療及び福祉の従事者に対する課程及
び研修の企画及び実施に関すること 

 保健、医療及び福祉に関する研究の企画及び   
実施に関すること 

 保健、医療及び福祉に関する課程・研修情報
の収集及び提供に関すること 

 課程、研修及び研究の総合調整に関すること 
 実践教育センターの公開講座に関すること 
 学生等の教授及び指導に関すること 
 教育課程の立案及び作成に関すること 
 学生等の募集及び選考に関すること 
 教育記録の整備保管に関すること 

副
理

事
長
兼
学
長 

 

実 践 教 育 

セ ン タ ー 

大学院 

保 健 福 祉 学 研 究 科 

地域貢献研究センター 

ヘルスイノベーションスクール設置準備担当 

役員会 

監 事 

理 
 

事 
 

経

営

審

議

会 
教
育
研
究
審
議
会 

 



実践教育センター職員の配置状況
平成31年3月31日現在
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1 2512 1 4 186 1

2 11 1 4

32計

企画教務部 4

7

19 3実践教育部 1 17 22

4

1

91 5

センター長

項　目 事務
保健看護

計

1 11

専　任　教　員
司書 小計 契約職員

福祉 栄養士 小計



5　事業体系

 【教育課程】

看護コース
◆
◆

厚生労働省認定専任教員養成講習会
教育訓練給付制度　厚生労働大臣指定教育訓練講座

介護コース
◆
◆
◆

厚生労働省通知に基づく介護教員講習会
教育訓練給付制度　厚生労働大臣指定教育訓練講座
厚生労働省認定介護福祉士実習指導者講習会修了が可能

ファーストレベル ◆ 日本看護協会認定看護管理者教育課程　ファーストレベル修了が可能

セカンドレベル ◆ 日本看護協会認定看護管理者教育課程　セカンドレベル修了が可能

サードレベル ◆ 日本看護協会認定看護管理者教育課程　サードレベル修了が可能

◆ 日本健康・栄養システム学会認定の臨床栄養師認定講座100時間に相当する
科目が履修可能、臨床研修に当たり760時間相当の適用可能

◆ 日本看護協会認定集中ケア認定看護師教育課程

◆ 日本看護協会認定感染管理認定看護師教育課程

◆ 保健・医療・福祉サービスを必要とする地域の生活者が、その人らしい生活を
営むことができるように、専門職の連携と協働の推進について、専門的、総合的
に学ぶ課程

◆ 課程の募集につながるよう、支障のない範囲で課程の授業を公開し、保健・医
療・福祉分野の現任者の学ぶ機会とする

 【教育研修】

◆ 厚生労働省認定保健師助産師看護師実習指導者講習会
看護教育についての理解を深め、実習指導に必要な知識・技術を習得し、効
果的な実習指導ができる人材を育成する研修

 ◆ 厚生労働省認定保健師助産師看護師実習指導者講習会
病院以外の実習施設で実習指導の任にある者等に対して、看護教育について
の理解を深め、実習指導に必要な知識・技術を習得し、効果的な実習指導が
できる人材を育成する研修

◆ 厚生労働省通知による介護福祉士実習指導者講習会
介護教育についての理解を深め、実習指導に必要な知識・技術を習得し、効
果的な実習指導ができる人材を育成する研修

  ◆ 厚生労働省通知による社会福祉士実習指導者講習会
社会福祉士教育についての理解を深め、実習指導に必要な知識・技術を習得
し効果的な実習指導ができる人材を育成する研修

  ◆ 看護基礎教育に携わっている看護教員を対象に、看護教育実践能力の育成を
支援する研修

◆ 介護福祉士養成教育に携わっている介護教員及び当センター教員・教育担当
者養成課程介護コース修了者を対象に、介護教育実践能力の向上を支援する
研修

課程名 目的・ねらい

指
導
・
管
理
者
養
成
教
育

教員・教育
担当者
養成課程

認定看護管理
者教育課程

栄養ケア・マネジメント課程

高
度
専
門

教
育

急性期重症者支援課程
（平成30年度は休講）

感染管理認定看護師教育課程

連
携
・

専
門
教
育

多職種連携推進課程

公開授業

研修名 目的・ねらい

指
導
･
管
理
者
養
成
教
育

看護実習指導者講習会（病院等）

看護実習指導者講習会（特定分
野：保健・医療・福祉施設）

介護福祉士実習指導者講習会

社会福祉士実習指導者講習会

看護教員継続研修

介護教員継続研修
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◆ 看護実習指導に携わる人を対象に、実習指導者資質向上を支援する研修

◆ 介護福祉士実習指導者講習会修了者を対象にフォローアップ研修を実施し、
介護福祉士実習指導者の資質向上を支援する。

◆ セカンドレベル、サードレベルを卒業した者が作成した組織改善計画に沿った
看護管理実践の評価を行う。

◆ 日本看護協会の認定看護師資格取得のため、課程の修了者に対して看護師
の専門性向上を支援する対策講座

◆ 課程の卒業生を対象に、多職種連携協働の実践を定期的に振り返り、自己研
鑽の機会とする研修

◆ 口から食べることは、生きる喜びであり、生活の質に大きく影響を及ぼすことで
ある。高齢者の食の問題である摂食嚥下機能障害に焦点をあて、対象者の特
性に合わせた的確なケア・リハビリを実施するため、多職種やチームによる包括
的介入について学ぶとともに、将来リーダーとしての役割が発揮できるよう、必
要な知識・技術を習得する。

◆ 介護や看護等の現場における腰痛予防対策に向け、「抱え上げない介護」の
考え方を理解し、具体的な実践技術を習得する研修
講座1　「生理学を根拠とした介護技術学」
講座2　「北欧の持ち上げない移動・移乗技術」
講座3　「人の動きについて学ぶキネステティクとは」

◆ 子どもの食育の視点から発育・発達に応じた”食べる力”を育むための具体的な
支援技術を習得する研修　栄養学科と連携した専門研修

◆ 医療の質の向上のために安全文化を醸成しながら、多職種連携に基づいた医
療安全管理業務を遂行するための基本的知識と実践能力の習得を目指す研
修
医療課と連携した専門研修

◆ 年々増加傾向にあるアレルギー疾患の治療や予防に関する基礎的な知識を習
得し、患者、家族等への対応や関連機関の連携の在り方について学ぶ研修
健康医療局健康増進課と連携した専門研修

◆ 子どもの虐待の予防・未然防止対策強化のために、子育て支援に携わる保健・
医療・福祉関係者を対象とした研修
次世代育成課と連携した専門研修

◆ がん患者を支える保健・医療・福祉従事者が、最新のがん医療と緩和ケアおよ
びがん患者の支援に関する知識・技術を習得し、地域でのがん患者支援の質
の向上と拡充を図る研修

◆ 病院における管理・運営及び経営等について専門的な研修を実施し、病院運
営に携わる管理者・責任者の業務遂行能力の習得を目指す研修
神奈川県病院協会と連携した専門研修

◆ 保健・医療・福祉分野の今日的な課題を保健・医療・福祉分野の現任者や県民
に広く周知する。身近な認知症を正しく理解することにより、家族や身近な人、
自分自身が認知症になっても安心して暮らすことができるように認知症の人を
支えるケアを学ぶ。

◆ 「養護教諭」を対象とする文部科学省認定講習会として、最新の知識・技術の
習得と今日的な教育課題についての理解を深める。

 【研究等活動】

◆ 実践研究及び研究入門講座の実施

◆ 学生・教職員・保健医療福祉従事者が利用できる図書室を運営

研修名 目的・ねらい

フ
ォ
ロ
ー

ア

ッ
プ
研
修

看護実習指導に携わっている人へ
の研修

介護福祉士実習指導者講習会フォ
ローアップ研修

認定看護管理者教育課程
フォローアップ研修

認定看護師審査受験対策講座

多職種連携推進課程
フォローアップ研修

連
携
専
門
教
育

高齢者の摂食嚥下障害支援
研修

神奈川らくらく介護研修

子どもの食育支援研修

医療安全管理者養成研修
　　<多職種対象>

アレルギー研修

子ども虐待予防研修

がん患者支援講座
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団体と
の共同 病院管理研修

公開講座
      「目で見てわかる認知症ケア」

教員免許状更新講習会

研
究
・

研
究
支
援

実践研究

図書室
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6 授業料等 

（１）学生・受講者 

区分 課 程 ・ 研 修 名 入学検定料 入学料 
授業料または受講経費（税込） 

履修時間数 金 額 

教
育
課
程 

教員・教育担当者養成課程     0～100 時間  

101～200 時間 

201～300 時間 

301～400 時間 

401～500 時間 

501～600 時間 

601～700 時間 

701～800 時間 

801～900 時間 

1,001～1,100 時間 

1,101 時間以上 

19,400 円 

38,800 円 

58,300 円 

77,700 円 

97,200 円 

116,600 円 

136,100 円 

155,500 円 

175,000 円 

213,900 円 

233,300 円  

 看護コース 8,600 円 県内在住者 

 介護コース   68,800 円 

認定看護管理者教育課程     

 ファーストレベル   県外在住者 

 セカンドレベル   137,600 円 

 サードレベル 
   

栄養ケア・マネジメント課程 

急性期重症者支援課程    

感染管理認定看護師教育課程   

 
 

多職種連携推進課程 

公開授業   半日または 1日 半日 1,000 円 

 看護実習指導者講習会(病院等)  48 日間 15,000 円 

教
育
研
修 

看護実習指導者講習会 

（特定分野：保健・医療・福祉） 
 7 日間 3,000 円 

介護福祉士実習指導者講習会  

 

 

 

 

な  し 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

14 日間 20,000 円 

社会福祉士実習指導者講習会 3 日間 4,000 円 

介護教員継続研修   １日 2,000 円 

看護実習指導に携わっている人への研修   1 日 1,000 円 

認定看護管理者教育課程ｾｶﾝﾄﾞﾚﾍﾞﾙ（注１） 半日 1,000 円 

認定看護管理者教育課程サードレベル（注 1） 半日 1,000 円 

認定看護師認定審査受験対策講座（注１） 半日×2 回 2,000 円 

多職種連携推進課程 （注１） 半日または 1 日 半日 1,000 円 

介護福祉士実習指導者講習会研修 （注 1） １日 2,000 円 

高齢者の摂食・嚥下障害支援研修  5 日間 10,000 円 

子どもの食育支援研修 5 日間 9,000 円 

医療安全管理養成研修<多職種対象> 8 日間 30,000 円 

アレルギー研修 2 日間 1,000 円 

がん患者支援講座 16 日間 6 講座 20,000 円 

病院管理研修 
7 日間（全 13 科目） 

科目別 

会員 2000 円 

非会員 4000 円 

教員免許状更新講習会 5 日間 1 日 6,000 円 

研究 研究入門講座  6 日間 10,000 円 
 
   ※ 上記に記載のない教育研修は受講料無料。     (注１)  フォローアップ研修 

（２）科目等履修生 
・入学検定料  4,300円  ・入学料  県内在住者 11,700円 県外在住者 23,400円 ・履修料  15時間あたり 5,700円 

（３）教育課程の時間割 

  時 限 時   間 

午

前 

1 時限  9:00～10:30 90 分 

2 時限 10:45～12:15 90 分 

午

後 

3 時限 13:15～14:45 90 分 

4 時限 15:00～16:30 90 分 

夜

間 

5 時限 16:40～18:10 90 分 

6 時限 18:20～20:45 145 分（休憩 10 分含） 

 



看護コース 介護コース ファーストレベル セカンドレベル サードレベル
2018
年

5月 授業再開 8日( 火 )
授業再開  9日（水）
対人関係合宿
 13日(日) 14 日(月)

6月
授業再開
課程別オリエンテー
ション 1 日（金）

人間関係論合宿
　14 日(土)  15 (日)

マイクロティーチング
28日(火)

　～30日(木)

看護経営者論（実
習）

10月

マイクロティーチン グ
2日（火）4日（木）
5日（金）

授業再開
課程別オリエンテー
ション
4日(木)

統合演習（発表会）
　13日（木）

中間発表20日（土）

修了試験
3日（月）、4（火）

最終講義 8日（土）

2019
年

１月
次年度入学試験
16日（水）

次年度入学試験
7日（月）

看護管理実習（選
択）

次年度入学試験
8日（火）、9日（水）

介護研究発表会
9日（土） 最終発表日2日（土）

看護研究計画発表会
（看護選択科目）
26日(火）

統合演習（発表会）
22日（金）

授業終了 1日（金）

7　学年暦
教員・教育担当者養成課程 認定看護管理者教育課程 栄養ケア・

マネジメント課程
感染管理認定

看護師教育課程
多職種連携
推進課程

4月

課程別オリエンテー
ション 7日（土）

課程別オリエンテー
ション 7日（土）

課程別オリエンテー
ション 7日(土 )

課程別オリエンテー
ション 7日(土 )

課程別オリエンテー
ション 7日(土 )

課程別オリエンテー
ション 7日(土 )
14日（土）

課程別オリエンテー
ション 7日(土 )

課程別オリエンテー
ション 7日(土 )

7月

8月 夏季休業
 10日(金)～17日(金)

政策提言（発表会）
4 日（土）

9月

臨地実習
9月18日（火）
 ～10月23日（火）

11月

看護教育実習
10月25日(木）～
11月30日(金）
9日程度

医療関連感染予防・
管理プログラム
発表会
13日（火）～

15日（木）

12月

2月

3月
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入学式・オリエンテーション 7日(土)

卒業式 15日（金）

卒業式 28日(金)

卒業式 26日(金)

卒業式 21 日(金)

卒業式15日（金）

冬季休業

12月29日(土)～1

卒業式23日（土）

冬季休業 12月29日(土)～1月3日（木）

人間関係論合宿１４日（土）１５日(日）



2018年度

2018年

5月 看護実習指導者講習会（病院等）　開講式　26日（土）

6月

公開授業　 (介護）9日（土）　（サード）15日（金）　（栄養）30日（土）
看護実習指導者講習会（病院等）1日（金）、2日（土）、8日（金）、9日（土）、15日（金）、22日（金）、29日（金）、30日（土）
社会福祉士実習指導者講習会　22日（金）、23日（土）、30日（土）
子ども虐待予防研修　14日（木）、21日（木）

10月

公開授業　（看護）11日(木)　(セカンド)5日(金)、11日(木)、19日(金)　（サード）5日（金）　（多職種）6日（土）
看護実習指導者講習会（病院等）7日（水）、8日（木）、10日（土）、13日（火）、15日（木）、30日（火）
看護実習指導者講習会（特定分野:保健・医療・福祉施設）4日（木）、11日(木）、18日(木）、25日(木）
看護教員継続研修　研修A-2　12日（金）
神奈川らくらく介護研修　31日（水）
アレルギー研修　5日（金）、12日（金）
病院管理研修　9日（火）、25日（木）
医療安全管理者養成研修 　20日(土）
がん患者支援講座2　　6日（土）、13日（土）、20日（土）
介護福祉士実習指導者講習会　5日（木）、13日（金）、16日（月）、23日（月）、31日（水）

2019年

１月

認定看護師認定審査受験対策講座　8日(金）
子どもの食育支援研修　6日（水）

教育研修

4月

7月

公開授業　（栄養）21日（土）　（感染）3日（火）、11日（水）、23日（月）
看護実習指導者講習会（病院等）6日（金）、7日（土）、12日（木）、13日（金）、17日（火）、18日（水）、20日（金）、21日（土）、27日（金）、
28日（土）、31日（火）
神奈川らくらく介護研修　24日（火）、31日（火）
教員免許状更新講習会 　26日（木）、27日（金）、30日（月）、31日（火）
子ども虐待予防研修　3日（火）、10日（火）、17日（火）
多職種連携推進課程フォローアップ研修　7日（土）

8月

公開授業　（看護）31日(金)　（サード）10日（金）　（多職種）18日（土）
看護実習指導者講習会（病院等）1日（水）、2日（木）、3日（金）、6日（月）、7日（火）、8日（水）、9日（木）、16日（木）、17日（金）、
20日（月）、21日（火）、22日（水）、24日（金）、29日（水）、30日（木）、31日（金）
看護教員継続研修　研修A-1  9日（木）、10日（金）
看護教員継続研修　研修B  13日（月）、20日（月）、24日（金）
介護教員継続研修   6日（月）
教員免許状更新講習会　1日（水）
病院管理研修　23日（水）

9月

公開授業　（看護）３日(月)、５日(水)、10日(月)、12日(水)　（サード）7日（金）、15日（土）　（多職種）1日（土）
公開講座　22日（土）
看護実習指導者講習会（病院等）1日（水）、7日（金）、11日（火）、13日（木）、14日（金）、15日（土）、20日（木）、21日（金）、30日（火）
看護実習指導者講習会（病院等）実習Ⅱ期間  9月24日（月）～10月26日（金）
介護福祉士実習指導者講習会　開講式　5日(水）
看護教員継続研修　研修A-1　1日（土）　研修A-2　15日（土）、29日(土）
病院管理研修　3日（月）、14日（金）、27日（木）
がん患者支援講座1　開講式　1日(土）、8日（土）、22日（土）、29日（土）
神奈川らくらく介護研修　4日（火）、11日（火）、18日（火）、25日（火）

11月

公開授業 　(介護)10日(土)
看護実習指導者講習会（病院等）　 閉講式　30日（金）
看護実習指導者講習会（特定分野：保健・医療・福祉施設）　9日（金）、16日(金）、28日(水）
医療安全管理者養成研修　9日(金）、16日（金）
子どもの食育支援研修　13日（火）
病院管理研修　13日（火）
神奈川らくらく介護研修　7日（水）、14日（水）、21日（水）
がん患者支援講座3　10日（土）、17日（土）
セカンドレベルフォローアップ研修　10日（土）
介護福祉士実習指導者講習会　７日（火）、１３日（月）、２０日（月）

12月

公開授業　（セカンド）1日（土）
介護福祉士実習指導者講習会　閉講式　1日（金）
看護教員継続研修　研修A-2　7日（金）、22日（土）
医療安全管理者養成研修　1日(土）、7日（金）
子どもの食育支援研修　4日（火）、22日（土））
神奈川らくらく介護研修　5日（水）、12日（水）
がん患者支援講座4　1日（土）、8日（土）

公開授業　（看護）23日（水）
医療安全管理者養成研修　5日(土）、19日（土）
高齢者の摂食嚥下障害支援研修　　11日（金）、18日（金）、24日（木）
多職種連携推進課程フォローアップ研修　26日（土）
介護福祉士実習指導者フォローアップ研修　27日（土）
がん患者支援講座5　12日（土）、19日（土）

2月

公開授業　（看護）4日（月）、5日（火）
看護実習指導に携わっている人への研修　9日（土）
医療安全管理者養成研修　2日(土）
子どもの食育支援研修　5日（火）
高齢者の摂食嚥下障害支援研修　6日（水）、20日（水）
認定看護師認定審査受験対策講座　9日(土）
サードレベルフォローアップ研修　9日（土）
介護福祉士実習指導者フォローアップ研修　15日（金）
がん患者支援講座5　2日（土）、9日（土）　がん患者支援講座公開シンポジウム　閉講式　16日（土）

3月
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8 証明書発行関係 

実践教育センターでは、学生に対する各種証明書の発行事務を行っている。また、廃止された看護教育大学

校の卒業生に対する各種証明事務も行っている。 

実践教育センター在学生は、センター学務システムでの申請となっている。また、実践教育センター、看護教育

大学校の卒業生は、窓口または郵送による申請・交付となっている。 

（１）申請・交付手続き

方 法 提出書類等 交付までの日数 手数料

在学生 窓口 
○パソコンにより実践教育センタ

ー学務システムから入力

一般的な証明書は 3 日

間、特殊な証明書は 7 日

間程度 

卒業生で、郵送を利用す

る場合は、郵送にかかる

日数を加える 

なし 

卒業生 

窓口 

○事務室にある『証明書交付願』

に必要事項を記載し提出

○受取を郵送にする場合は『返信

用封筒』及び『郵送料金分の切

手』も提出

一通につき 

400円 

（現金また

は定額小為

替） 

郵送 

○任意様式の『証明書交付願

(注)』をセンターあて郵送

○受取も郵送にする場合は『手数

料』『返信用封筒』及び『郵送料

金分の切手』も同封

（注）『証明書交付願』に記載する内容は次のとおり 

①氏名（新姓・旧姓） ②生年月日 ③卒業課程（コース） ④卒業年度または卒業年月

⑤連絡先の電話番号 ⑥必要な証明書の種類と通数 ⑦証明書の提出先名称と所在地

⑧証明書が必要な理由 ⑨提出期限

（２）証明書発行状況一覧 （単位：通） 

有 料 無 料 計 

在学証明書 7 7 

卒業見込証明書 4 4 

卒業証明書 24 115 139 

成績証明書 8 71 79 

修了証明書 5 62 67 

修了見込証明書 5 5 

履修証明書 0 0 0 

その他の証明書 1 5 6 

計 38 269 307 
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9 位置図 

（１）実践教育センター位置図

（２）大学・大学院・事務局・附属図書館位置図

所在地：横須賀市平成町 1－10－1 

交 通：京浜急行線  

「県立大学駅」下車  

徒歩約 5 分 または 

「横須賀中央駅」下車  

徒歩約 15 分 

T E L：０４６（８２８）２５００ 

F A X：０４６（８２８）２５０１ 

所在地：横浜市旭区中尾 1－5－1 

交 通：相模鉄道線 

「二俣川駅」下車  

徒歩約 20 分 または 

相鉄バス｢運転試験場循環｣で 

『中尾町』下車徒歩 2 分 

T E L：０４５（３６６）５８００ 

F A X：０４５（３６６）５８０３ 

神奈川県立保健福祉大学 



- 14 -

10 建物平面図

〔 ２ 階 〕

２ B

コンピューター

実習 室

２ A

演習室

保健室

２ A

倉庫
２ B

倉 庫

２ C

倉庫

２ A

職 員

更衣室

トレセン事務室

在宅医療ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞｾﾝﾀｰ
２ D 教 室

ＥＶ
ＷＣ

ＷＣ

２ C 教 室 ２Aミーティングルーム

実践教育センター教職員室
２ A

研 究

室

２ B

研 究

室

２ C

研 究

室

２ D

研 究

室

２ E

研 究

室

２ F

研 究

室

２ A

面談

室

２ A

職 員

印刷室

実践

教育

センター

長室

実践教育センター
講師控室

講堂(2階）

給湯室

２ A

学 生

印刷

室

在宅医療トレーニングセンター

在宅医療トレーニングセンター

実践

教育

センター

応接室

みんなのトイレ

ＡＲＥＡ

駐車場駐車場
ＰＡＲＫＩＮＧ

機械室④

〔 １ 階 〕

１A学生

更衣室（女）
オープン

コーナー
よこはま看護専門学校事務室

１A

ミーティング

ルーム

１A

研究室

１A

面談室

１C

研究室

１B

研究室

１
B
学
生

更
衣
室

（
男
）

１B

控室

１A

控室
１A学生

印刷室
ＥＶ ＷＣ

電気室 機械室①

よこはま

看護

専門学校

応接室

よこはま

看護

専門学校

校長室

給 湯

室

プレハブ倉庫

講堂(1階）
コミュニティー

ルーム

男ＷＣ

女ＷＣ

車庫

倉庫

みんなのトイレ

自動販売機

玄関

１B

ミーティング

ルーム

１A
倉庫

自治会室

体育器材室

〔 B １ 階 〕

地下倉庫

洗面

ＷＣ

みんなのトイレ
１ A

職 員

更衣室

コミュニティー

ルーム倉庫

機械室②
機械室③

みんなのトイレ

男ＷＣ

女ＷＣ

印刷室 給 湯
室 よこはま看護

専門学校
講師控室

母子看護実習室

在宅看護実習室

ＥＶ

テラス

テラス

１０２教室

１０１教室

エントランス

教室
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※４、５階はよこはま看護専門学校専用部分
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１　課程の概要

教　育　目　的 定員 出願・募集期間 選考方法 合格発表

平成29年12月１日 ～

12月15日

12月13日

平成29年11月20日
～ 12月4日

平成29年11月20日
～ 12月4日

 平成29年11月20日
～ 12月4日

 第1回 第1回　
平成29年10月2日～ 平成29年

　10月20日 　　11月16日

 第2回 第2回
平成30年1月15日～ 平成30年

　1月26日 　　2月21日

平成29年11月24～
12月13日

第1回 第1回

平成29年9月11日～ 平成29年

　10月20日 　　11月16日

第2回 第2回

平成30年1月5日～ 平成30年

　2月1日 　　2月21日

課程・コース名

指
導
・
管
理
者
養
成
教
育

教
員
･
教
育
担
当
者
養
成
課
程

 看護コース
看護教育に必要な知識・技術を習得し、豊かな人間
性を養い、看護教育に貢献できる人材を育成する。

50名

筆記試験
面接試験
平成30年
　1月17日

平成30年
2月9日

 介護コース
介護教育に必要な知識・技術を習得するとともに、豊
かな人間性を養うことにより介護教育に貢献できる人
材を育成する。

15名
 平成29年11月27日～

筆記試験
面接試験
平成30年
1月10日

平成30年
2月9日

書類選考
（小論文

入学願書）

平成30年
2月9日

セカンドレベル

保健・医療・福祉業務に従事する第一線監督者、又
は中間管理者として基本的責務を遂行するために必
要な知識・技術の習得と、施設の理念を具現化する
ための組織化並びにその運営の責任が果たせる高
いマネジメント能力を有する人材を育成する。

25名
書類選考
（小論文

入学願書）

平成30年
2月9日

50名

サードレベル

社会が求めるヘルスケアサービスを提供するために
看護の理念の具現化に必要な組織化や運営に関す
る能力を拡大するとともに、経営管理に関する知識･
技術を習得し、高い管理実践能力を発揮できる人材
を育成する。

15名
書類選考
（小論文

入学願書）

書類選考
（小論文

入学願書）

認
定
看
護
管
理
者
教
育
課
程

ファーストレベル

保健・医療・福祉施設等の看護管理に必要な基本的
知識・技術を習得し、管理的態度を養うとともに、トー
タルケアサービスを提供するための組織化ならびに
その運営の一端を担う人材を育成する。

マネジメント課程

平成30年
2月9日

 栄養ケア・
ヒューマンサービスにおける人間栄養学に基づいた
栄養の知識・技術およびマネジメント能力を習得し、
栄養ケア・マネジメントの質の向上に貢献できる人材
を育成する。

25名

書類選考
（小論文

入学願書）

高
度
専
門
教
育

 感染管理認定看護師
　教育課程

1　医療を提供する場で働くあらゆる人々及び患者と
その家族に対し、専門的知識と高度な技術に基づい
て医療関連感染の予防と管理を実践できる能力を育
成する。
2　医療を提供する場で働くあらゆる人々及び患者と
その家族に対し、医療関連感染の予防と管理につい
て指導できる能力を育成する。
３　医療関連感染の予防と管理について、医療を提
供する場で働くあらゆる人々及び患者とその家族から
の相談に対応し、問題解決に向けた支援ができる能
力を育成する。

30名

筆記試験
面接試験

平成30年
1月16日

平成30年
　2月9日

2　科目等履修生制度

※ 募集停止
-18-

連
携
・
専
門
教
育

多職種連携推進課程
保健・医療・福祉サービスを必要とする地域の生活者
が、その人らしい生活を営むことができるように、専門
職の連携と協働を推進できる人材を育成する。

40名



開講期間

必修

選択

必修

選択

必修

選択

必修 675

選択 21

 必修 52

144

履修時間数 対　　象

4月7日（土）～3月15日（金）毎
週月曜日～金曜日及び
一部土曜日、日曜日

大学入学資格を有し、保健師,助産師,看護師の資格取得後、常勤換算で5年以上の実
務経験を有する者で、看護師養成所の専任教員若しくは専任教員をめざす者、又は病
院等の現場で看護学教育の実践指導又は現任教育を担当している者、若しくは今後め
ざす者

 必修 855
 選択 135

4月7日（土）～3月15日（金）土
曜日を含む週2～3日程度

介護福祉士養成施設において、介護の領域を教授する専任教員を目指す者又は施設
等の現場で介護教育の実践指導者若しくは現任教育を担当若しくは今後目指す者で、
①～③のいずれかの要件を満たす者
①介護福祉士、医師、保健師、助産師、看護師又は社会福祉士の資格を有し、かつ、常
勤換算で5年以上の実務経験を有する者　　②大学院、大学、短期大学又は高等専門
学校において、教授、准教授、助教又は講師として、その担当する教育に関し教授する
資格を有する者　　③専修学校の専門課程の教員として、その担当する教育に関し3年
以上の経験を有する者

 必修 360
 選択 212

次のすべての受講要件を満たす者
（１）日本国の看護師免許を有する者
（２）看護師免許を取得後、実務経験が常勤（週40時間勤務）換算で５年以上ある者  (実
務経験年数は平成30年3月31日現在とする。）
（３）管理的業務に関心があり、管理的業務に従事することが期待されている者

32

次の（１）～（３）の受講要件をすべて満たす者
（１）日本国の看護師免許を有する者
（２）看護師免許を取得後、実務経験が常勤（週40時間勤務）換算で５年以上ある者  (実
務経験年数は平成30年3月31日現在とする。）
（３）次のいずれかを満たす者　 ①認定看護管理者教育課程ファーストレベルを修了して
いる者　 ②看護部長相当の職位にある者 　③副看護部長相当の職位に1年以上就いて
いる者

32

次の（１）～（３）の受講要件をすべて満たす者
（１）日本国の看護師免許を有する者
（２）看護師免許を取得後、実務経験が常勤（週40時間勤務）換算で５年以上ある者  (実
務経験年数は平成30年3月31日現在とする。）
（３）次のいずれかを満たす者　 ①認定看護管理者教育課程セカンドレベルを修了して
いる者
②看護部長相当の職位にある者
③副看護部長相当の職位に1年以上就いている者

4月7日（土）～2月23日（土）原
則土曜日一部平日

180

4月7日（土）、10月4日（木）～3
月15日（金）
毎週木曜日と金曜日及び
一部土曜日

260

4月7日（土）～9月28日（金）毎
週木曜日と金曜日及び
一部土曜日

214

 選択 75

4月7日(土）、6月1日（金）～10
月26日（金）毎週金曜日と土曜
日

254

15

4月7日（土）～12月21日（金)
原則土曜日、一部平日

保健･医療･福祉関連機関･施設等において、多機関･多職種との連携が必要
な業務に、1年以上継続して従事している者

連
携
・
専
門
教
育

課程・コース名

指
導
・
管
理
者
養
成
教
育

教
員
･
教
育
担
当
者
養
成
課
程

看
護
コ
ー

ス

介
護
コ
ー

ス

4月7日（土）～12月21日（金）
原則、毎週月曜日～金曜日一
部土・日曜日

次の(1)～(3)の要件をすべて満たす者
(1) 日本国の看護師免許を有するもの
(2) 看護師免許を取得後、実務経験が常勤（週40時間勤務）換算で5年以上あり、 施設
長の推薦が得られる者

　（実務経験年数は平成30年3月31日現在とする。）
(3) 以下に掲げる実務経験を有する者
①通算3年以上の感染管理に関わる下記のような活動実績を有すること。

・最新知見や自施設のサーベイランスデータ等に基づいて、自身が中心となって実施
したケアの改善実績を1事例以上有すること。

・医療施設において、医療関連感染サーベイランス(血流感染、尿路感染、肺炎、手術
部位感染）について計画から実施・評価まで担当した実績を1事例以上有する  ことが望
ましい。
②現在、医療施設等において、専従または兼務として感染管理に関わる活動に携わって
いることが望ましい。

管理栄養士として、現在、保健・医療・福祉施設等の実務にある者、または個人で活動し
ている者

 必修

高
度
専
門
教
育

感
染
管
理
認
定
看
護
師

教
育
課
程

-19-

 選択必修

多
職
種
連
携
推
進

課
程

認
定
看
護
管
理
者
教
育
課
程

フ

ァ
ー

ス
ト

レ
ベ
ル

セ
カ
ン
ド

レ
ベ
ル

サ
ー

ド
レ
ベ
ル

栄
養
ケ
ア
・

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
課

程



３　応募・入学・卒業状況

養
成
機
関

医
療
機
関

特
別
養
護

老
人
ホ
ー

ム

介
護
老
人

保
健
施
設

在
宅
サ
ー

ビ
ス

関
連
事
業
所

、

居
宅
介
護
支
援

事
業
所

そ
の
他
老
人
福

祉
施
設

障
害
者
支
援
施

設

(

身
体

）

保
育
所

障
害
児
施
設

そ
の
他
児
童

福
祉
施
設

障
害
者
支
援
施

設

（
知
的

）

就
労
支
援
事
業

所
・
関
連
機
関

グ
ル
ー

プ

ホ
ー

ム

そ
の
他
社
会

福
祉
施
設

社
会
福
祉

協
議
会

行
政
機
関

教
育
機
関

そ
の
他

な
し

応募者 41 13 26 1 1

入学者 39 17 13 1 2 6

卒業者 39 24 12 1 1 1

応募者 11 1 1 1 2 3 1 1 1

入学者 8 1 1 1 2 2 1

卒業者 8 1 1 1 1 4

応募者 77 69 3 4 1

入学者 55 51 1 3 0

卒業者 54 50 1 3 0

応募者 47 1 42 1 1 2

入学者 30 1 26 1 2

※延長者
等

2 1

卒業者 31 1 27 1 2

応募者 29 28 1

入学者 19 18 1

卒業者 19 18 1

応募者 30 11 8 5 1 1 1 1 1 1

入学者 28 10 7 5 1 1 1 1 1 1

※延長者 1 1

卒業者 29 10 7 5 1 1 2 1 1 1

応募者 90 89 1

入学者 32 31 1

卒業者 32 31 1

応募者 33 2 10 1 14 1 1 1 1 2

入学者 33 2 10 1 14 1 1 1 1 2

※延長者
等

1 1

卒業者 32 2 10 1 14 1 1 1 2

応募者 358 17 276 9 12 18 2 5 1 2 0 4 0 1 2 1 4 0 3 1

入学者 244 21 160 8 10 16 0 4 1 2 0 3 0 1 2 1 3 1 3 8

※延長者
等

2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

卒業者 244 28 159 8 10 18 1 4 1 1 0 3 0 1 3 1 3 0 2 1

応募者 ／

入学者 ／

※修了者 ／

応募者 359 14 276 9 12 19 1 5 1 2 0 4 0 1 2 1 5 1 3 1

入学者 238 14 168 8 10 16 1 4 1 2 0 3 0 1 2 1 3 0 1 2

※延長者
等

2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

卒業者 238 26 156 8 8 18 0 4 1 1 0 1 0 1 3 1 3 0 2 1

※入学者は応募時の勤務先及び職種で集計 ※卒業者は卒業時の勤務先及び職種で集計 ※延長者等は2年履修希望者及び復学者

課 程 名 区 分
合

計

勤　 　務　 　先

教員・教育担
当者養成課程
(看護ｺｰｽ)

教員・教育担
当者養成課程
(介護ｺｰｽ)

認定看護管理
者教育課程
ファーストレベ
ル

認定看護管理
者教育課程
セカンドレベル

認定看護管理
者教育課程
サードレベル

栄養ケア・マネ
ジメント課程

科目等履修生
(募集停止)

合　　計

感染管理認定
看護師教育課
程

多職種連携推
進課程

小　　計
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専
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看
護
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員

リ
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関
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養
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保
健
師

医
師
・
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護
・
介
助
職
員
,

生
活
援
助
・
指
導
員

介
護
支
援
専
門

員

相
談
員

ホ
ー

ム
ヘ
ル

パ
ー

保
育
士

そ
の
他
福
祉
職

員

養
護
教
諭
等

そ
の
他

な
し

応募者 41 13 28

入学者 39 17 21 1

卒業者 39 24 14 1

応募者 11 1 1 6 1 1 1

入学者 8 1 4 1 1 1

卒業者 8 1 3 1 2 1

応募者 77 77

入学者 55 55

卒業者 54 54

応募者 47 1 46

入学者 30 1 29

※延長者
等

2 1

卒業者 31 1 30

応募者 29 29

入学者 19 19

卒業者 19 19

応募者 30 30

入学者 28 28

※延長者 1 1

卒業者 29 29

応募者 90 90

入学者 32 32

卒業者 32 32

応募者 33 1 17 3 3 3 1 4 1

入学者 33 1 17 3 3 3 1 4 1

※延長者 1 1

卒業者 32 1 17 3 3 3 1 3 1

応募者 281 15 211 0 30 1 0 0 0 0 9 4 3 1 0 4 0 2 1

入学者 244 19 174 0 28 0 0 0 0 0 7 4 3 1 0 4 0 3 1

※延長者等 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

卒業者 244 26 167 0 29 0 0 0 0 0 6 4 3 1 0 3 0 4 1

応募者 ／

入学者 ／

※修了者 ／

応募者 240 2 183 0 30 1 0 0 0 0 9 4 3 1 0 4 0 2 1

入学者 205 2 154 0 28 0 0 0 0 0 7 4 3 1 0 4 0 2 1

※延長者等 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

卒業者 205 2 153 0 29 0 0 0 0 0 6 4 3 1 0 3 0 3 1

課 程 名 区 分
合

計

職　 　種

教員・教育担
当者養成課程
(看護ｺｰｽ)

教員・教育担
当者養成課程
(介護ｺｰｽ)

認定看護管理
者教育課程
ファーストレベ
ル

小　計

認定看護管理
者教育課程
セカンドレベル

認定看護管理
者教育課程
サードレベル

栄養ケア・マネ
ジメント課程

科目等履修生
（募集停止）

合　計

感染管理認定
看護師教育課
程

多職種連携推
進課程
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目的・ねらい 定員 受講料 募集期間
選考
方法

看護教育についての理解を深め、実習指導に必
要な知識・技術を習得し、効果的な実習指導が
できる人材を育成する。

70名 有
平成30年
4月2日～4月14日

書
類
選
考

病院以外の実習施設で実習指導の任にある者
等に対して、看護教育についての理解を深め、
実習指導に必要な知識･技術を習得し、効果的
な実習指導が出来る人材を育成する。

50名 有
平成30年
8月1日～ 8月31日
募集延長

介護教育についての理解を深め、実習指導に必
要な知識・技術を習得し、効果的な実習指導が
できる人材を育成する。

30名 有
平成30年
5月7日～5月21日

20名

15名

平成30年
5月22日～6月15日
A-2, Bは6月28日ま
で募集延長

35名

介護福祉士養成教育に携わっている介護教員
及び当センター教員・教育担当者養成課程介護
コース修了者等を対象に教育研修を実施し、介
護教育実践能力の育成を支援する。

30名 有
平成30年
6月4日～6月18日ま
で

先
着
順

介護福祉士実習指導者の資格取得後の自らの
実践の振り返りを行い、実践的スキルの向上と人
材養成の充実を図る。

30名 有
平成30年
11月14日～12月８
日

先
着
順

セカンドレベルフォロー
アップ研修

看護管理実践計画に基づき展開した看護管理
実践を評価し、発表および意見交換をすることに
より、更なる看護管理展開能力の向上を図る。

60名 有 平成29年10月～ －

サードレベルフォローアッ
プ研修

組織改善計画の実践報告を通して、知識の共有
を図るとともに、社会が求めるヘルスケアサービス
を提供するための看護管理実践能力の向上を図
る。

45名 有 平成29年11月～ －

1　卒業後の認定審査合格に向けた学習支援を
する。
2　学生自身が自己の知識の確認をし、その後の
学習へ活かす。

受験
予定
の卒
業生

有
卒業決定から12月
21日まで

－

30名 有
平成30年
5月7日～5月28日

先
着
順

30名 有
平成31年
１月11日まで

先
着
順

実習指導をするうえで、大切にしていきたい指導
観、看護観について振り返り、効果的な実習指導
を目指し室の向上に寄与できる。

40名 有
平成30年
9月10日～11月30
日

先
着
順

無

書
類
選
考

４　研修の概要

研修名・テーマ

自
主
研
修

指
導
・
管
理
者
養
成
教
育

看護実習指導者養成講習会
（病院等）

看護実習指導者講習会
（特定分野：保健・医療・福祉施
設）

書
類
選
考

認
定
看
護
管
理
者

教
育
課
程

認定看護師認定審査受験対策
講座

多職種連携推進課程
フォローアップ研修・第1回

介護福祉士実習指導者講習会

看護教員継続研修　研修Ａ-1
　質の高い臨地実習の現実に向
けて～実習評価～

看護基礎教育に携わっている看護教員を対象に
教育研修を実施し、看護教育実践能力の育成を
支援する。

地域における多職種連携・協働を推進する人材
の質的向上を図る。

多職種連携推進課程
フォローアップ研修・第2回

看護実習指導に携わっている人
への研修
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看護教員継続研修　研修Ａ-2
　看護専任教員スキルアップ研
修～大学等で教育科目を履修
した教員対象～

看護教員継続研修　研修Ｂ
チーム力向上～ファシリテー

ション～

介護教員継続研修
　指導に活かすコミュニケーショ
ン技術～わかりやすく伝えるテク
ニック～

フ
ォ
ロ
ー

ア

ッ
プ
研
修

介護福祉士実習指導者フォロー
アップ研修



結果通知 開　講　日 対　　象

看護実習指導
者養成講習会
（病院等）

平成30年4月下旬
各所属施設長に通
知

平成30年5月26日～11月
30日
月曜日～金曜日及び一部
土曜日・日曜日の48日間

次の(1)及び(2)の要件を満たす方(1)臨地実習を受け入れている、又
は今後受け入れ予定にある神奈川県内の病院の常勤者で所属施
設から推薦された者(2)保健師、助産師、看護師の資格取得後３年
以上の実務経験を有し、現に実習指導者の任にある者、又は将来
実習指導者となる予定の者

看護実習指導
者講習会
（特定分野：保
健・医療・福祉
施設）

平成３０年９月上旬
応募者全員に通知

平成30年10月4日、11日、
18日、25日
11月9日、16日、28日

保健師養成所、助産師養成所、看護師養成所若しくは准看護師養
成所における特定の分野の実習を行う病院以外の実習施設で実習
指導者の任にある者若しくは将来これらの施設で実習指導者となる
予定の者、又は上記養成所において特定の分野の実習指導の任
にある者

介護福祉士実
習指導者講習
会

平成３０年７月上旬
本人に通知

９月5日～12月3日　原則
週1～2回
通算14日程度

介護福祉士の資格取得後3年以上の実務経験を有し、現在施設等
で実習指導を担当している者、又は今後担当する予定の者

看護教員継続
研修　研修Ａ-1

研修A-1　8月9日、10日、9
月1日

看護教員継続
研修　研修Ａ-2

研修A-2　9月15日、29日、
10月12日、12月7日、22日

看護教員継続
研修　研修Ｂ

研修B　平成30年8月13
日，20日，24日

介護教員継続
研修

平成30年6月下旬
本人に通知

平成30年8月6日
介護福祉士養成校の介護教員（専任・非常勤）、高等学校福祉科教
員、実践教育センター教員・教育担当者養成課程介護コース修了
者（科目等履修による修了者を含む）

介護福祉士実
習指導者フォ
ローアップ研修

平成3１年1月上旬
本人に通知

平成31年2月15日 介護福祉士実習指導者講習会修了者

認定看護管理
者教育課程
セカンドレベル
フォローアップ
研修

受講希望者全員 平成30年11月10日 平成26～29年度認定看護管理者教育課程セカンドレベル卒業生

認定看護管理
者教育課程
サードレベル
フォローアップ
研修

受講希望者全員 平成31年2月9日 平成26～30年年度認定看護管理者教育課程サードレベル卒業生

認定看護師認
定審査受験対
策
講座

－ 平成31年2月9日、 3月8日
平成30年の日本看護協会認定看護師認定審査を受験予定の卒業
生

多職種連携推
進課程フォロー
アップ研修・第1
回

応募者全員に通知 平成30年7月7日 多職種推進連携課程卒業生　平成25、26、27、28、29年度卒業

多職種連携推
進課程フォロー
アップ研修・第2
回

応募者全員に通知 平成3１年１月26日 多職種推進連携課程卒業生　平成25、26、27、28、29、30年度卒業

看護実習指導に
携わっている人
への研修

平成30年12月上旬 平成31年2月9日 看護実習指導に携わっている人

-23-

研修名

自
主
研
修

指
導
・
管
理
者
養
成
教
育 平成30年7月上旬

本人に通知

専任教員の資格を持ち、看護基礎教育に従事している方、かつ、研
修全日程に参加できること
研修A-1：　キャリア発達ステージⅠ（2・3年目）～Ⅲ期
研修A-2：　大学等において教育に関する科目を履修し、県内で看
護基礎教育に携わっている専任教員（1～2年目を原則とする）
研修B：　キャリア発達ステージⅡ～Ⅳ期

フ
ォ
ロ
ー

ア

ッ
プ
研
修



目的・ねらい 定員 受講料 募集期間
選考
方法

40名
×
2回

無

第1回 平成30年5月
14日～25日
第2回 平成30年8月
20日～31日

35名
×
2回

無

第1回 平成30年6月
25日～7月6日
第2回 平成30年9月
3日～9月14日

35名
×
2回

無

第1回 平成30年7月
9日～7月20日
第2回 平成30年9月
25日～10月5日

高齢者の食の問題である摂食嚥下機能障害に
焦点を当て、対象者の特性に合わせた的確なケ
ア・リハビリを実施するため、多職種やチームによ
る包括的介入について学ぶとともに、将来リー
ダーとしての役割が発揮できるよう、必要な知識・
技術を習得することを目的とする。

40名
×
2回

有
平成30年
11月1日～11月17
日

応
募
者
多
数
の

場
合
選
考

神奈川県内で、がん患者を支える保健・医療・福
祉従事者が、最新のがん医療と緩和ケアおよび
がん患者の支援に関する知識・技術を習得し、地
域でのがん患者支援の質の向上と拡充を図る。

各講座

個人
50名
程度
施設5
施設
程度

有
(講座６
-３回
目無
料)

平成30年
5月31日～6月17日
追加募集は講座毎
〆切

先
着
順

公
開

講
座

保健医療福祉分野の今日的な課題をテーマとし
て取り上げ、幅広い現任者の資質向上を図る。

150名 無
平成30年
8月1日～9月3日
申込期間延長

応
募
者
多

数
の
場
合

は
抽
選

栄養改善・健康増進の観点から管理栄養士等の
業務のありかたを考えることを目的として、子ども
の食育の視点から発育・発達に応じた“食べる
力”を育むための具体的な支援技術を学ぶ。

40名
×
2回

有
平成30年
9月3日～10月1日

先
着
順

社会福祉士教育についての理解を深め、実習指
導に必要な知識・技術を習得し、効果的な実習
指導ができる人材を育成する。

20名 有
平成30年
4月9日～4月27日

応
募
者
多

数
の
場
合

書
類
選
考

70名

30名
×
２回

年々増加傾向にあるアレルギー疾患の治療や予
防に関する基礎的知識を習得し、患者・家族等
への対応や関連機関の連携のあり方について学
ぶ。

70名 有
平成30年
8月1日～8月25日

先
着
順

病
院
協
会

病院における専門的な経営管理や医療の動向、
制度等について学び、病院運営の管理・責任者
を養成することにより、病院管理の充実・強化を
図る。

全日程

受講
50名

有
平成30年
8月16日まで

養護教諭を対象とする文部科学省認定の講習会
として、最新の知識・技能の修得と今日的な教育
課題についての理解を深める。

60名 有
平成30年
5月1日～5月31日

研修名・テーマ

連
携
・
専
門
教
育

神奈川らくらく介護研修
「生理学を根拠とした介護技術」

「神奈川らくらく介護宣言」に基づき、介護・看護
現場の腰痛などによる労働力の低下および離職
などにおける課題に対して「人の力のみで抱えあ
げない介護・看護」「自分にも受ける人にもやさし
い介護」に関する考え方を県民に普及させるとと
もに、保健医療福祉現場の専門職を対象に実践
的な「持ち上げない」「抱えあげない」介護・看護
技術の習得を目指す。

先
着
順

神奈川らくらく介護研修
「北欧の持ち上げない移動・移乗技
術」

神奈川らくらく介護研修
「人の動きについて学ぶキネステティク
とは」

社会福祉士実習指導者講習会

高齢者の摂食嚥下障害支援研修

がん患者支援講座

「目で見てわかる認知症ケア」
-劇団いくり登場！-

有
書類選考
平成30年
8月17日～8月31日

書
類
選
考

学
部
と
の
共
同

子どもの食育支援研修

子ども虐待予防研修
演習コースＡ・Ｂ日程（2日間）

アレルギー研修「乳幼児期のアレル
ギー疾患と対応～気管支喘息、食物
アレルギー、アトピー性皮膚炎につい
て～」

医療安全管理者養成研修
　<多職種対象>

医療の質の向上と安全確保のためにはチーム医
療が重要となり、様々な専門職が連携していく必
要があることから、安全文化を醸成しながら、多職
種連携に基づいた医療安全管理業務を遂行す
るための基本的知識と実践能力を習得する。

子ども虐待予防研修
基本コース（２日間）

子ども虐待の予防・未然防止対策強化のため
に、子育て支援に携わる保健・医療・福祉関係者
を対象に研修を行う。基本コースでは、子ども虐
待に関する理解を深め、それぞれの職種・施設
で対応できる予防や、他職種・他機関との連携協
働について考えられることを目的とする。
演習コースでは乳幼児揺さぶられ症候群（SBS）
予防プログラム「赤ちゃんが泣きやまない時の対
処法の実際」を学び、それぞれが関わる場所で、
指導的役割を担う人材を育成することを目的とす
る。

無

教員免許状更新講習会

県
の
事
業
担
当
部
と
の
協
同

平成30年
4月28日まで

書
類
選
考

35名
程度
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病院管理研修
先
着
順



結果通知 開　講　日 対　　象

応募者全員に通知

第1回　平成30年7月24
日、7月31日
第2回　平成30年10月31
日、11月7日

保健医療福祉に従事する専門職(職種は問わない）

応募者全員に通知
第1回　平成30年9月4日、
11日　第2回　平成30年11
月14日、21日

保健医療福祉に従事する専門職(職種は問わない）

応募者全員に通知

第1回　平成30年9月18
日、25日
第2回　平成30年12月5
日、12日

保健医療福祉に従事する専門職(職種は問わない）

平成30年12月上旬
本人に通知

平成31年1月11日、18日、
24日  2月6日、20日

高齢者介護に関わっている保健医療福祉分野の従事者で、摂食嚥
下の対応について課題を持っており、5日間すべて出席できる者

平成30年7月上旬

本人または所属に
通知

講座１　9月1日、8日、22
日、29日
講座2　10月6日、13日、20
日
講座3　11月10日、17日
講座4　12月1日、8日
講座5　1月12日、1月19日
講座6　2月2日、9日、16日

県内でがん患者を支えている保健・医療・福祉従事者

公
開

講
座

定員を超えた場合
のみ通知

平成30年9月22日 県民および保健・医療・福祉関係者

平成30年10月中旬
本人に通知

平成30年11月13日、12月
4日、22日
平成31年2月5日　3月6日

管理栄養士または子どもにかかわる業務に従事している栄養士

平成30年5月下旬
本人に通知

平成30年6月22日、23日、
30日

社会福祉士の資格取得3後年以上の実務経験を有し、県内の施設
事業所等で実習指導を担当している者、または、今後担当する予定
の者

平成30年6月14日、21日

合同講義　   平成30年7月
3日
演習Ａ日程　平成30年7月
10日
演習Ｂ日程   平成30年7月
17日

平成30年9月上旬
に
本人に通知

平成30年10月5日、12日
県内の保健・医療・福祉関係従事者（主に乳幼児を支援する現任
者）

病
院
協
会

－
平成30年8月23日,　9月3
日、14日、27日
10月9日、25日　11月13日

病院の専門職・事務職の管理部門に従事する者、近い将来管理者
として期待される者等

平成30年6月25日
までに本人に通知

平成30年7月26日、27日、
30日、31日
8月1日

養護教諭免許状所持者
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病院管理研修

連
携
・
専
門
教
育

学
部
と
の
共
同

子ども虐待予防
研修基本コース

県
の
事
業
担
当
部
と
の
協
同

「目で見てわかる認知
症ケア」

神奈川らくらく介護
研修
「生理学を根拠とした
介護技術」

神奈川らくらく介護
研修
「人の動きについて学
ぶキネステティクとは」

高齢者の摂食嚥下
障害支援研修

がん患者支援
講座

平成30年10月20日
11月9日、16日
12月1日、12月7日
平成31年1月5日、19日
2月2日

神奈川県内に勤務する下記の3点すべての要件を満たす医療関係
者
①医療安全管理に関する業務を行う者または今後、予定されている
者（リスクマネージャーや医療安全教育を担当する者）
②施設の推薦がある者
③平成30年度に開催する8日間の研修すべてを受講できる者

子どもの食育支援研
修

社会福祉士
実習指導者講習会

平成30年9月下旬
までに連絡

医療安全管理者
養成研修

平成30年5月10日
頃
本人に通知子ども虐待予防

研修演習コース
Ａ・Ｂ日程

アレルギー研修

全日程に参加できる方で、次の①～④のいずれかに該当する者
①県内の出産施設又は新生児集中治療室（ＮＩＣＵ）の看護職及び
医師
②県内の保健所及び市町村保健師、助産師、看護師
③県内医療機関（産科・小児科・小児救急病院）の看護職
④県内で子育て支援に関わっている職種

神奈川らくらく介護
研修
「北欧の持ち上げな
い移動・移乗技術」

研修名

教員免許状更新講習会



目的・ねらい

教員・教育担当者養成課程（看護コース）A-10
看護教育方法　学生指導・教育相談

認定看護管理者教育課程セカンドレベルC-1
看護組織管理論　「組織文化」

認定看護管理者教育課程セカンドレベルC-3
医療経済論　「我が国の社会保障と医療経済」

認定看護管理者教育課程セカンドレベルC-4
医療経済論　「看護サービスにおける経済性」

認定看護管理者教育課程セカンドレベルC-5
ヒューマンサービス論　「看護管理における倫理」

認定看護管理者教育課程サードレベルD-2
保健医療福祉政策論　「ヘルスケアサービスの創造」

認定看護管理者教育課程サードレベルD-3
経営管理論　「介護保険制度と介護福祉施設の経営」

認定看護管理者教育課程サードレベルD-4
経営管理論　「看護経営の今後のあり方」

認定看護管理者教育課程サードレベルD-5
看護経営者論　「経営者に求められる役割」

認定看護管理者教育課程サードレベルD-6
経営管理論　「根拠に基づいた医療経営」

認定看護管理者教育課程サードレベルD-7
経営管理論　「適正人事配置と経済性、医療・看護必要度」

認定看護管理者教育課程サードレベルD-1
保健医療福祉政策論　「看護制度・政策」

教員・教育担当者養成課程（看護コース）A-9
看護学校経営  Ⅳ　指導要領に基づく諸記録と管理、看護学校経営  Ⅴ　看護学校経営評価、看
護学校経営  Ⅵ　これからの看護学校経営の課題

教員・教育担当者養成課程（看護コース）A-8
看護学校経営 Ⅲ　看護教育課程編成と実践における危機管理

教員・教育担当者養成課程（看護コース）A-7
看護学校経営　Ⅰ　看護学校経営と看護学校管理、看護学校経営  Ⅱ　看護学校の組織づくりと
管理体制

研修名・テーマ

 教員・教育担当者養成課程（看護コース）A-1
ヒューマンサービス論　「ヒューマンサービスのためのマネジメント　マネジメントの基本と原則」

教員・教育担当者養成課程（介護コース）B-1
社会福祉学「今、介護に求められるソーシャルワークを学ぶ」

教員・教育担当者養成課程（介護コース）B-2
介護過程の展開方法「介護過程と問題解決過程、ICF,ケアマネジメントとの関係」

認定看護管理者教育課程セカンドレベルC-2
看護組織管理論　「組織マネジメントの基本理論」

教員・教育担当者養成課程（看護コース）A-5
新しい看護教育方法の動向　1.シミュレーション教育とは

教員・教育担当者養成課程（看護コース）A-4
新しい看護教育方法の動向「看護教育におけるICT活用教育」

教員・教育担当者養成課程（看護コース）A-6
新しい看護教育方法の動向　1.シミュレーション教育とは　2.演習

教員・教育担当者養成課程（看護コース）A-3
新しい看護教育方法の動向　「TBL（チーム基盤型学習）」

 教員・教育担当者養成課程（看護コース）A-2
ヒューマンサービス論　「ヒューマンサービスのためのマネジメント　目的のマネジメント（リーダー
シップとマネジメント）」
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公

開

授

業

課程の募集につながるよう、支
障のない範囲で課程の授業を
公開し、保健・医療・福祉分野
現任者の学ぶ機会とする。



定員 受講経費 募集期間 選考方法 結果通知 開講日 対象

10名 2018/9/5(水)

10名 2018/9/12(水)

10名
平成30年11月
12日～12月6日

2019/1/23(水)

10名
平成30年11月
19日～12月12
日

平成31年2月4日

10名 平成31年2月5日

10名 平成31年2月5日

10名 平成30年8月31日

10名 平成30年9月3日

10名 平成30年9月10日

10名
平成30年8月20
日～9月12日 平成30年10月11日

10名
平成30年4月20
日～5月17日

平成30年6月9日

10名
平成30年9月18
日～10月13日 平成30年11月10日

8名 平成30年10月5日

8名 平成30年10月11日

8名 平成30年10月11日

8名 平成30年10月19日

8名
平成30年10月9
日～10月26日 平成30年12月1日

10名
平成30年4月20
日～5月17日 平成30年6月15日

10名
平成30年7月6
日～8月1日 平成30年9月15日

10名
平成30年8月3
日～9月3日 平成30年10月5日

10名

10名

10名

10名

平成30年8月10日
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①保健・医療・福祉施設等において
介護等に関する実務経験が常勤換
算で5年以上ある介護福祉士、社会
福祉士
②保健師・助産師・看護師の資格を
取得後、実務経験が常勤通算で5年
以上ある者

平成30年8月6
日～8月31日

・認定看護管理者教育課程セカンド
レベルの受講を満たす者
①日本国の看護師免許を有する者
②看護師免許を取得後、実務経験が
通算5年以上ある者
③認定看護管理者教育課程ファース
トレベルを修了している者または、看
護部長相当の職位にある者、もしくは
副看護部長相当の職位に1年以上つ
いている者
・教務主任または教務主任候補者

・認定看護管理者教育課程サードレ
ベルの受講を満たす者
①日本国の看護師免許を有する者
②看護師免許
③認定看護管理者教育課程セカンド
レベルを修了している者または、看護
部長相当の職位にある者、もしくは副
看護部長相当の職位に1年以上つい
ている者
・教務主任または教務主任候補者

平成30年7月2
日～8月1日

平成30年9月7日

平成30年6月1
日～7月2日

先 着 順
概ね1週間前
まで本人に通

知

保健師・助産師・看護師の資格を
取得後、実務経験が常勤通算で
5年以上ある者

平成30年11月
30日～12月20

日

有

平成30年7月9
日～8月1日

平成30年7月9
日～8月1日



研修名・テーマ 目的・ねらい

栄養ケア・マネジメント課程　E-1
クリニカルニュートリション　「臨床栄養における水・電解質と脱水予防、薬理学の知識、周術期管
理」

栄養ケア・マネジメント課程　E-2
栄養ケア・マネジメントの展開Ⅱ（居宅サービス活動）　「介護予防のための栄養改善」

栄養ケア・マネジメント課程　E-3
臨床栄養実践活動論　「臨床栄養における検査所見」
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感染管理認定看護師教育課程 F-1
微生物・感染症学　「薬剤耐性菌感染症の診断・治療①」

感染管理認定看護師教育課程　F-2
微生物・感染症学「薬剤耐性菌感染症の診断・治療②」

感染管理認定看護師教育課程　F-3
微生物・感染症学「新興・再興感染症、輸入感染症」

多職種連携推進課程　G-1
地域包括ケアの実際と多職種連携　「地域包括ケアにおける就労支援の取組」

多職種連携推進課程  G-2
事例検討　「事例検討の意義と役割」

多職種連携推進課程  G-3
地域アセスメント・地域づくりと多職種連携　「多職種による地域ケア会議」

公

開

授

業

課程の応募につながるよう、支
障のない範囲で課程の授業を
公開し、保健・医療・福祉分野

現任者の学ぶ機会とする。



定員 受講経費 募集期間 選考方法 結果通知 開講日 対象

5名
平成30年5月1
日～6月1日

平成30年6月30日

5名

5名

15名
平成30年5月14
日～6月8日

平成30年7月3日

15名
平成30年5月14
日～6月8日 平成30年7月11日

15名
平成30年5月14
日～6月8日

平成30年7月23日

10名程度
平成30年6月22
日～7月5日

平成30年8月18日

10名程度
平成30年7月13
日～7月26日

平成30年9月1日

10名程度
平成30年8月17
日～8月30日

平成30年10月6日
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平成30年7月21日

以下の両方の要件を満たす者
①日本国の看護師免許を取得後、実
務 経験が常勤換算で5年以上ある者
②感染管理活動に携わっている者

保健・医療・福祉関連機関・施設等にお
いて、多機関・多職種との連携が必要な
業務に、1年以上継続して従事している者

有 先 着 順
概ね1週間前
まで本人に通

知

管理栄養士で、現在、保健・医療・福
祉施設等に勤務，または個人で活動
している者

平成30年5月31
日～6月29日



５　応募・受講状況

養
成
機
関

医
療
機
関

特
別
養
護

老
人
ホ
ー

ム

介
護
老
人

保
健
施
設

在
宅
サ
ー

ビ
ス

関
連
事
業
所

そ
の
他
老
人

福
祉
施
設

障
害
者
支
援
施

設

(

身
体

）

保
育
所

障
害
児
施
設

そ
の
他
児
童

福
祉
施
設

障
害
者
支
援
施

設

(

知
的

）

就
労
支
援
事
業

所
･
関
連
機
関

グ
ル
ー

プ
ホ
ー

ム

そ
の
他
社
会

福
祉
施
設

社
会
福
祉
協
議
会

行
政
機
関

教
育
機
関

相
談
支
援
事
業
所
居
宅

介
護
支
援
事
業
所

地
域
包
括
支
援

セ
ン
タ
ー

そ
の
他

な
し

100 100

98 98

60 3 19 29 4 3 2

60 3 19 29 4 3 2

24 2 8 9 1 3 1

24 2 8 9 1 3 1

23 3 1 1 4 1 4 6 3

23 3 1 1 4 1 4 6 3

16 16

15 15

19 19

19 19

27 5 5 3 1 4 4 5

24 3 4 3 1 4 4 5

60 4 51 5

48 3 42 3

40 5 2 19 8 1 1 1 3

35 4 2 18 7 1 3

2 2

2 2

51 51

38 38

32 31 1

32 31 1

32 2 6 7 4 1 9 3

24 2 5 7 2 7 1

58 28 18 5 2 1 2 1 1

48 23 13 5 2 1 2 1 1

125 1 20 26 4 30 10 7 1 6 4 3 1 6 6

83 1 12 14 4 23 4 7 1 3 3 2 1 4 4

145 2 37 32 10 32 5 7 2 6 5 1 1 2 2 1

73 1 14 12 4 18 3 6 6 4 1 2 1 1

112 1 21 25 9 25 5 8 2 4 4 2 2 1 3

73 12 16 6 17 3 6 2 3 3 2 2 1

55 1 40 4 3 6 1

51 1 36 4 3 6 1

48 1 43 4

43 40 3

85 6 1 48 14 10 1 5

76 6 1 42 13 10 1 3

144 32 40 3 39 30

137 32 38 3 35 29

85 16 25 3 24 17

56 11 14 3 20 8

個人 118 67 6 28 6 11

施設 106 79 3 24

個人 101 62 6 22 6 5

施設 106 79 3 24

140 140

126 126

101 37 7 6 19 6 1 2 2 10 6 2 3

78 2 31 6 4 13 3 1 2 2 6 4 2 2

66 61 5

61 58 3

1,874 57 782 142 81 207 39 24 153 6 20 22 5 16 6 4 89 72 42 14 77 16

1,531 51 675 94 68 163 25 20 130 3 19 14 2 13 4 4 74 69 31 7 60 9

＊がん患者支援講座の「施設」は講座ごとに受講生が変更するため施設数になります。
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合　計
応募者

受講者

教員免許状更新講習会
応募者

受講者

病院管理研修
応募者

受講者

医療安全管理者養成研修
応募者

受講者

応募者

アレルギー研修
応募者

受講者

受講者

応募者

子ど虐待予防研修
(演習コース）

応募者

受講者

子ども虐待予防研修
(基本コース）

社会福祉士実習指導者講習会
応募者

受講者

子どもの食育支援研修
応募者

応募者

受講者

がん患者支援講座

応
募
者
受
講
者

応募者

受講者

応募者

受講者

受講者

神奈川らくらく介護研修生理学
を根拠とした介護技術学

応募者

受講者

神奈川らくらく介護研修北欧の
持ち上げない移動・移乗技術

受講者

応募者

受講者

応募者

受講者

多職種連携推進課程
フォローアップ研修

応募者

受講者

受講者

認定看護管理者教育課程
セカンドレベルフォローアップ
研修

応募者

受講者

応募者

受講者

介護福祉士実習指導者講習会
フォローアップ研修

応募者

認定看護管理者教育課程サー
ドレベルフォローアップ研修

応募者

受講者

看護教員継続研修 研修Ｂ
応募者

受講者

介護教員
継続研修

受講者

看護教員継続研修 研修Ａ
応募者

受講者

看護実習指導者講習会（特定
分野：保健・医療・福祉施設）

応募者

受講者

介護福祉士実習指導者講習会
応募者

研　修　名 区　分
合

計

勤　務　先

看護実習指導者講習会（病院
等）

応募者

受講者

指
導
・
管
理
者
養
成
教
育

フ
ォ
ロ
ー

ア

ッ
プ
研
修

連
携
専
門
教
育

県
の
事
業
担
当
課
と
の
協
同

団
体
と

の
共
同

公開講座

自
主
研
修

看護実習指導に携わっている
人への研修

認定看護師審査受験対策講座

神奈川らくらく介護研修人の動
きについて学ぶキネステティク
とは

高齢者の摂食嚥下障害支援研
修
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士
・

栄
養
士

保
健
師

医
師
・
歯
科
医
師

薬
剤
師

臨
床
検
査
技
師

歯
科
衛
生
士

衛
生
監
視
員

介
護
・
介
助
職
員

生
活
援
助
・
指
導
員

介
護
支
援
専
門
員

相
談
員

ホ
ー

ム
ヘ
ル
パ
ー

保
育
士

そ
の
他
福
祉
職
員

養
護
教
諭
等

そ
の
他

な
し

93 93

70 70

41 41

37 33 4

24 24

24 24

23 23

23 23

54 54

47 47

21 21

20 20

27 5 2 13 5 2

24 3 2 12 5 2

60 4 56

48 3 45

40 5 28 4 3

35 4 24 4 3

10 10

8 8

14 14

14 14

32 32

32 32

32 2 12 1 1 1 8 1 1 5

24 2 10 1 1 6 1 3

58 24 2 15 1 1 12 1 1 1

48 22 2 9 1 1 10 1 1 1

125 1 6 3 1 80 1 1 23 4 5

83 1 3 2 50 1 1 20 3 2

145 2 7 5 100 3 2 19 4 3

73 1 1 3 48 2 1 11 4 2

112 1 5 1 84 2 11 3 5

73 1 5 1 52 1 10 2 1

55 55

51 51

48 1 27 3 3 6 1 1 6

43 25 3 3 6 1 5

85 19 20 2 37 1 1 5

76 19 19 2 30 1 1 4

144 26 24 1 14 48 3 28

137 26 21 1 14 46 2 27

85 14 19 7 32 13

56 12 17 3 19 5

個人 118 71 17 3 20 7

施設 106 66 14 18 2 6

個人 101 54 17 3 20 7

施設 106 66 14 18 2 6

22 ﾃﾞｰﾀ 収集 なし

22 ﾃﾞｰﾀ 収集 なし

101 16 1 1 2 39 16 4 11 2 7 2

78 1 10 1 1 2 32 11 3 7 2 7 1

66 66

61 61

1,741 96 541 30 125 50 10 2 1 385 62 57 66 117 29 67 79 2

1,414 83 457 27 114 48 10 1 257 53 50 50 95 24 62 60 1

＊がん患者支援講座の施設申込みの受講者は、各回受講者変更可のため参考
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合　計
応募者

受講者

教員免許状更新講習会
応募者

受講者

病院管理研修
応募者

受講者

医療安全管理者養成研修
応募者

受講者

子ども虐待予防研修
(基本コース）

アレルギー研修
応募者

受講者

応募者

介護教員
継続研修

受講者

子ど虐待予防研修
(演習コース）

応募者

受講者

社会福祉士実習指導者講習会
応募者

受講者

子どもの食育支援研修

応募者

受講者

団
体
と

の
共
同

公開講座

応募者

がん患者支援講座
＊施設は各回受講者変更可の
ため参考

応募者

受講者

高齢者の摂食嚥下障害支援研
修

応募者

受講者

受講者連
携
専
門
教
育

県
の
事
業
担
当
課
と
の
協
同

受講者

神奈川らくらく介護研修北欧の
持ち上げない移動・移乗技術

応募者

受講者

神奈川らくらく介護研修生理学
を根拠とした介護技術学

応募者

認定看護管理者教育課程サー
ドレベルフォローアップ研修

応募者

受講者

応募者神奈川らくらく介護研修人の動
きについて学ぶキネステティクと
は 受講者

受講者
認定看護師審査受験対策講座

応募者

受講者

多職種連携推進課程フォロー
アップ研修

応募者

介護福祉士実習指導者講習会
フォローアップ研修

応募者

受講者

認定看護管理者教育課程セカ
ンドレベルフォローアップ研修

応募者

受講者

応募者

受講者

看護教員継続研修 研修Ｂ
応募者

受講者

介護福祉士実習指導者講習会
応募者

受講者

看護教員継続研修 研修Ａ
(１・２）

応募者

受講者

受講者

看護実習指導者講習会（特定
分野：保健・医療・福祉施設）

応募者

受講者

自
主
研
修

研　修　名 区　分
合

計

職　 　種

受講者

応募者看護実習指導に携わっている人
への研修

看護実習指導者講習会（病院
等）

指
導
・
管
理
者
養
成
教
育

フ

ォ
ロ
ー

ア

ッ
プ
研
修

応募者
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１ 実践研究報告

No.

２ 研究入門講座

日　時 時間数 時間

9：00～10：30

10：45～12：15
13：15～14：45

15：00～16：30

9:00～10：30

10：45～12：15
13：15～16：30

4 13:15～16:30

16：35～17：00

48H

-34-

　実践教育センターでは、神奈川県立保健福祉大学の基本理念のひとつである『地域社会への貢献』を実現するために、
教職員等が、地域の抱える課題の解決を目的として実践的な研究を行っている。

研　究　者 研　究　課　題

1

木下紀子、相場百合、近藤奈緒子(元実践教育センター）、
天下井深雪、名倉順子 Ａ県における看護教員研修制度「看護

教員のキャリア発達のめやすに基づく教
員研修プログラム」による看護教員継続
研修の評価

松本桂子、萱嶋美子（神奈川県看護師等養成機関連絡協議会）

吉田礼子（研究指導講師、分担者）

　【目的】

　保健･医療･福祉の実践者による研究を推進するために、研究に取り組む基礎的な知識を提供する。

　【対象者】

①資格の有無にかかわらず、保健・医療・福祉等の実務に3年以上従事し、実務での経験や知見を活かした
研究への意欲を持つ方。

②パソコンの基本的な操作ができる方。原則30名とする。

　【定員】　30名　【応募】　　16名　【受講】   16名

　【研修日程および内容】

回 内　 　容

１ 10月 6日（土） 8

8：40～8：50
オリエンテーション

実践教育部長挨拶

研究とは

研究デザイン

演習　問いを立てる

2 10月20日（土） 8

データの収集方法

文献調査・クリティーク

3 11月 10日（土） 8
9:00～12:15

13：15～16：30

量的分析（アンケート）

演習　統計処理①

4 11月 24日（土） 8
9:00～12:15

13：15～16：30

量的分析（データの可視化）

演習　統計処理②

演習　プレゼンテーション
（授業で考えてきた自分の研究テーマを題材に
発表練習）

閉講式（実践教育部長挨拶　修了証書授与※）

5 12月1日(土） 8
9:00～12:15

13：15～16：30

質的分析

演習　質的分析の実際

計

※5分の4以上の出席者に修了証書を交付する。

6 12月15日(土）

4
9:00～10：30

10：45～12：15

研究発表の方法  論文・抄録の書き方

研究における倫理  著作権について



３　教職員研究等活動状況

学会等の役員

氏　名 学 会 ・ 研 究 会 名 称 役　職　名 期　間

名倉　順子 運営委員
平成29年4月1日～
平成30年6月30日

長谷川　江都子 第18回　日本健康・栄養システム学会大会 実行委員
平成30年6月23日（土）

～24日（日）
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神奈川看護学会
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１　図書室
図書室は、保健・医療・福祉の現場で働いている人をサポートするための資料・情報提供の場となっている。

大学附属図書館と連携しながら運営しており、よこはま看護専門学校の図書室も兼ねている。

（統計数字は、よこはま看護専門学校分を含む）

（１） 運営概況

センター・学部及びよこはま看護専門学校の学生・教職員

 保健医療福祉従事者　等の18歳以上の一般利用者

 学内者・一般利用者ともに ： 5点以内、14日間

（２） 蔵書構成状況
①図書 ②視聴覚資料

③雑誌（継続受入分）

参考：所蔵雑誌総タイトル数：856

（３） 新規受入状況
①図書 ②視聴覚資料

 月曜日から土曜日まで
（ただし、祝日、授業がない土曜日、年末年始、蔵書点検期
間等は休室）

 図書室に電話予約の後、来室

2,869

80

構成比

9.2%

6.0%

25.6%8,912

冊　数

9,418

 学内者 ： 5冊以内、14日間　　　一般利用者 ： 3冊以内、14日間

 学内者 ： 2冊以内、14日間　　　一般利用者 ： 閲覧のみ

 月～金曜日 ・・・ 午前8時50分～午後8時
（年度始め、夏季、年末年始、年度末に短縮あり）

 土曜日　 ・・・ 午前8時50分～午後6時30分

88

342 52.5%

655 100.0%

79.8%

26.6%

冊　数

5

75

44

17 2.6%

22 3.4%

13.4%

100.0%視聴覚資料　計 10

174

13

523

 製　　本　　雑　　誌

　　看護学

 文学

2.0%

分　　類

 哲学・心理学

 社会科学

  うち福祉

　　教育

 自然科学及び技術・家政学

上記以外の一般書（歴史、語学等）

図　　書　　計

  うち医学

 哲学・心理学

分　　類

 社会科学

  うち福祉

2,688

20,535

2,083

3,203

17.2%

 医　学

29.2%

100.0%

 看護学

5.0%

231

雑　誌　計

寄　　贈

27.1%

構成比

6.7%

4.3%

7

0.8%

3 30.0%

 福　祉

ﾀｲﾄﾙ数

70.0%

0 0% その他

 医　学

 看護学

501

構成比

0

52.0%

74 48.0%

154

区　　分

分　　類

100.0%

構成比

購　　入

点　数

100.0%

0.0%

 製　　本　　雑　　誌

10,153

　　看護学

　　教育

 文学

 自然科学及び技術・家政学

上記以外の一般書（歴史、語学等）

図　　書　　計 34,763

1,488

1,745
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利用できる方

貸出
点数
等

図  書

雑　誌

ビデオテープ・DVD

一般利用者の利用方法

開　室　日

開室時間

  うち医学

37.3%

視聴覚資料　計59.1% 1,343

439 32.7%

構成比分　　類

 福　祉 172 12.8%

点　数

 その他7.7%



③雑誌

平成30年度定期購読　80タイトル（よこはま看護専門学校で購読しているものを含む）下記の他、寄贈雑誌　74タイトル

（４） 貸出状況

①貸出状況 （全）

6月 7月 8月

②視聴覚資料郵送貸出 ③図書館間相互貸借

28

3

109

11

30年度計

5,971

22.6

558

192

6,721

264

7.1

15

8

358

18

2月

211

9.2

30

11

252

23

68

12

505

21

58

22

682

26

11月

476

19.8

24

11

511

24

20.2

20

20

604

23

488

21.2

67

28

583

23

区　　分

利用資料数

利用延べ人数

700

28.0

49

12

761

25

雑　誌

図書１日平均 27.6

合　計 648

視聴覚資料 31 17

858

24

775

58

17

850

26

29.8

社会福祉研究

消化器外科ナーシング

30年度計

48

147

564

ナース専科

Nursing business

Nursing canvas

プチナース

リハビリナース

臨床栄養

臨床看護記録

看護展望

感染対策ＩＣＴジャーナル

緩和ケア

ケアマネジャー

子どもの虐待とネグレクト

30年度計

4

3

24.5 23.2

小児看護

週刊保健衛生ニュース

主任看護師

周産期医学

The big issue Japan

看護教育

雑　誌　名 雑　誌　名

こどもと家族のケア

こころの科学

呼吸器ケア

コミュニティケア

厚生の指標

公衆衛生

クリニカルスタディ

臨床老年看護

老年看護学

老年社会科学

整形外科看護

精神科看護

精神看護

社会福祉学

救急医学

救急・集中医療

ＮＨＫきょうの健康

日本医療・病院管理学会誌

日本循環器看護学会誌

日本公衆衛生雑誌

日本認知症ケア学会誌

日本在宅ケア学会誌

月刊福祉

エンド・オブ・ライフケア

栄養経営エキスパート

福祉新聞

ふれあいケア

外来看護

がん看護

介護福祉教育

看護

看護部長通信

看護技術

看護人材教育

看護実践の科学

看護管理

看護研究

介護福祉学

雑　誌　名 雑　誌　名

訪問看護と介護

ICUとCCU

INFECTION CONTROL

助産雑誌

重症集中ケア

介護人財

介護福祉

75

母性衛生

BRAIN Nursing

病院

病院安全教育

地域保健

地域連携入退院と在宅支援

Dementia Japan

Emergency Care

Expert Nurse

月刊ケアマネジメント

月刊ナーシング

月刊ナースマネージャー

Heart Nursing

ヘルスケア・レストラン

保健師・看護師の結核展望

9月
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借　受

貸　出

区　分

開室日数 20

区　分 4月 10月 12月 1月 3月

図　書 551 602 425 335 78

18.6

66

5月

766

31.9



（５） 調査相談業務取扱状況（レファレンス）

（６） 文献取り寄せ状況

（７） 文献送付状況

（８） 図書室内機器利用状況

①ビデオモニター ②複写機 ③所蔵文献複写状況

（９） 入室者状況

4月

38.5

67

16.8

*3月の土曜日は閉室

（10） 一般利用者利用状況

3月

99

9.0

0

0.0

年度計

区　　分

センター刊行物
（看護教育大学校等含む）

上記以外

合計

0

保健福祉大学 県機関 他大学・施設 30年度計

37 29.6%

88 70.4%

125 100.0%

47.3

161

40.3

10,327

46.7

1,375

32.0

135

45.0

841

49.5

114

28.5

598

42.7

90

22.5

822

69

17.3

区　分

学　生

その他利用者

30年度計

37

45

区　分

複写枚数

6月

1,060

7月

1,235

9月

1,111

10月

1,041

12月 1月

36

65

101

35.6%

64.4%

100.0%

0.0%

100.0%

100.0%

1

3

4

25.0%

75.0%

100.0%

区　分 事項調査 所在調査 その他 30年度計

学　生 16 41.0% 12 20.3% 349 54.4% 377 51.0%

教職員 20 51.3% 38 64.4% 174 27.1% 232 31.3%

その他利用者 3 7.7% 9 15.2% 119 18.5%

100.0%

取り寄せ先 保健福祉大学 他大学 その他施設 30年度計

131 17.7%

合　計 39 100.0% 59 99.9% 642 100.0% 740

37.9% 41 42.7%

教職員 10 33.3% 6 75.0% 32 55.2%

学　生 17 56.7% 2 25.0% 22

48 50.0%

その他利用者 3 10.0% 0 0.0% 4 6.9% 7 7.3%

合　計 30 100.0% 8 100.0% 58 100.0% 96 100.0%

20

20

区分 2月

月曜～
金曜

676

46.2 62.9 39.1 35.6

30年度計

17,630

30年度件数

453

577

616

区　分

利用延べ人数

利用資料数

5月

970

8月

1,258

11月

土曜

平日一日
平均

区　　分 延べ人数 比率

保健医療福祉関係者 275 70.7%

土曜一
日平均

93

31.0

50.5

175

35.0

58.5

147

36.8

104

34.7

61.7

220

44.0
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合　　　　計 389 100.0%

他 学 校 学 生 44 11.3% 年間登録者数 220

そ の 他 70 18.0% 一日平均利用者数 1.5



2　広報
　　実践教育センター事業の紹介や学生等募集案内を各種媒体を使って周知する。

（１）ホームページによる広報

（２）印刷物による広報

●神奈川県立保健福祉大学　パンフレット　（Ａ4・60頁、実践教育センター部分４頁）

●教育課程・教育研修　募集チラシ　（18,946枚配布）

（３）各種媒体による広報

媒体 名称・発信元 募集課程等 備考（宛先等）

教員・教育担当者養成課程（介護コース）
介護コース卒業生・介護福祉士
実習指導者講習会修了生

多職種連携推進課程（公開授業） 多職種連携推進課程卒業生

教員免許状更新講習会
県保健体育課経由県立学校
県学校保健連合会養護教諭部
会経由市立・私立学校

病院管理研修 保健福祉事務所

ハマキャリネット 教員・教育担当者養成課程（介護コース） 登録事業所

介護情報サービスかながわ
教員・教育担当者養成課程（介護コース）
公開講座
神奈川らくらく介護研修

登録事業所

障害福祉情報サービスかながわ
教員・教育担当者養成課程（介護コース）
神奈川らくらく介護研修

登録事業所

FAX 実践教育センター 教員免許状更新講習会 養護教諭部会幹事会

ハマキャリネット
高齢者の摂食嚥下障害支援研修
子どもの食育支援研修
がん患者支援講座

介護情報サービスかながわ
教員・教育担当者養成課程（介護コース）
公開講座

障害福祉情報サービスかながわ
教員・教育担当者養成課程（介護コース）
神奈川らくらく介護研修

神奈川県高齢者福祉施設協議会 教員・教育担当者養成課程（介護コース）

WAMネット 介護福祉士実習指導者講習会

神奈川県病院協会
医療安全管理者養成研修
がん患者支援講座

ヘルスケア・レストラン 栄養ケア・マネジメント課程

ふれあいケア
多職種連携推進課程
教員・教育担当者養成課程（介護コース）

福祉タイムズ 多職種連携推進課程

おはよう２１
多職種連携推進課程
教員・教育担当者養成課程（介護コース）

　【主な掲載内容】

●センター概要　　●入学案内（募集要項）　　●教育課程 ●公開授業

●教育研修　　●図書室　　●証明書類の交付　　●アクセスマップ　　●選考結果発表
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県内 県外 合計 県内 県外 合計 県内 県外 合計 県内 県外 合計

15年度 40 57 23 80 56 21 77 2.00 38 8 46 34 6 40 1 39 1

16年度 40 43 17 60 43 16 59 1.50 35 10 45 33 8 41 1 42 0

17年度 40 39 26 65 37 23 60 1.63 28 15 43 26 9 35 0 35 0

18年度 40 41 19 60 41 18 59 1.50 32 14 46 29 11 40 0 39 0

19年度 40 36 24 60 36 24 60 1.50 27 22 49 28 12 40 1 40 1

20年度 40 39 16 55 39 16 55 1.38 33 14 47 30 9 39 0 38 1

21年度 40 30 19 49 29 19 48 1.23 23 16 39 22 8 30 0 30 0

22年度 40 35 39 74 35 39 74 1.85 24 19 43 24 18 42 0 41 1

23年度 40 36 36 72 36 35 71 1.80 23 18 41 23 16 39 0 34 3

24年度 40 34 23 57 32 20 52 1.43 25 16 41 25 15 40 2 41 0

25年度 40 41 15 56 40 14 54 1.40 31 11 42 28 12 40 1 41 0

26年度 40 31 10 41 31 9 40 1.03 29 9 38 29 7 36 0 32 3

27年度 40 53 9 62 53 9 62 1.55 46 3 49 46 3 49 1 49 1

２８年度 40 40 2 42 38 2 40 1.05 34 2 36 31 2 33 0 33 0

２９年度 40 32 3 35 32 3 35 0.88 28 3 31 28 3 31 0 31 0

30年度 40 37 4 41 35 4 39 1.03 35 4 39 35 4 39 0 39 0

15年度 10 18 3 21 18 3 21 2.10 8 2 10 8 2 10 ／ 9 0

16年度 10 23 0 23 23 0 23 2.30 15 0 15 12 0 12 1 13 0

17年度 10 25 6 31 25 6 31 3.10 12 4 16 11 4 15 0 15 0

18年度 15 24 2 26 24 2 26 1.73 17 0 17 17 0 17 0 16 0

19年度 15 12 4 16 12 4 16 1.07 12 2 14 12 1 13 1 12 0

20年度 15 12 4 16 12 4 16 1.07 12 3 15 12 3 15 2 15 0

21年度 15 10 7 17 10 7 17 1.13 6 7 13 5 7 12 2 12 0

22年度 15 13 6 19 13 6 19 1.27 9 5 14 8 5 13 2 12 0

23年度 15 16 3 19 14 3 17 1.27 11 2 13 10 2 12 3 12 1

24年度 15 15 3 18 15 2 17 1.20 11 2 13 11 2 13 2 13 0

25年度 15 11 5 16 11 5 16 1.07 10 4 14 10 4 14 2 14 0

26年度 15 20 1 21 20 1 21 1.40 15 0 15 15 0 15 2 14 2

27年度 15 21 5 26 21 5 26 1.73 12 4 16 12 4 16 1 16 1

28年度 15 19 8 27 19 8 27 1.80 13 4 17 11 4 15 0 15 0

29年度 15 17 1 18 16 1 17 1.20 15 1 16 13 1 14 0 13 0

30年度 15 9 2 11 7 2 9 0.73 7 2 9 7 1 8 1 8 0

15年度 25 53 3 56 53 3 56 2.24 25 1 26 25 1 26 ／ 26 0

16年度 25 59 0 59 59 0 59 2.36 38 0 38 33 0 33 0 33 0

17年度 25 46 7 53 46 7 53 2.12 28 3 31 28 3 31 0 31 0

18年度 30 52 4 56 52 4 56 1.87 32 3 35 31 3 34 0 34 0

19年度 30 53 6 59 53 6 59 1.97 31 4 35 31 4 35 0 35 0

20年度 30 48 2 50 48 2 50 1.67 35 0 35 35 0 35 0 35 0

21年度 30 52 3 55 52 3 55 1.83 35 1 36 35 1 36 0 36 0

22年度 30 54 4 58 54 4 58 1.93 33 2 35 32 2 34 0 34 0

23年度 30 71 4 75 71 4 75 2.50 36 3 39 36 3 39 0 39 0

24年度 30 67 0 67 67 0 67 2.23 40 0 40 40 0 40 0 40 0

25年度 30 55 2 57 55 2 57 1.90 35 1 36 35 0 35 0 35 0

26年度 30 48 3 51 48 3 51 1.70 35 1 36 35 1 36 0 36 0

27年度 30 45 0 45 45 0 45 1.50 45 0 45 45 0 45 0 44 1

28年度 30 68 5 73 68 5 73 2.43 48 2 50 48 2 50 0 50 0

29年度 30 69 3 72 69 3 72 2.40 49 1 50 49 1 50 0 49 1

30年度 50 74 3 77 74 3 77 1.54 53 2 55 54 1 55 0 54 0

１　教育課程の年度別実施状況

課程・コース、年度／各項目 定員
応募者数 受験者数 応募

倍率

合格者数 入学者数 延長
者数

卒業
者数

退学・
除籍
者数

教員・教育担当者
養成課程

看護コース

教員・教育担当者
養成課程

介護コース

認定看護管理者
教育課程

ファーストレベル
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県内 県外 合計 県内 県外 合計 県内 県外 合計 県内 県外 合計

15年度 30 37 1 38 37 1 38 1.27 30 1 31 30 1 31 ／ 30 0

16年度 30 24 1 25 24 1 25 0.83 22 3 25 21 3 24 1 22 3

17年度 30 24 2 26 24 2 26 0.87 23 2 25 23 2 25 0 24 1

18年度 25 25 6 31 25 6 31 1.24 23 6 29 23 6 29 0 29 0

19年度 25 20 5 25 20 5 25 1.00 19 5 24 19 5 24 0 23 0

20年度 25 28 0 28 28 0 28 1.12 28 0 28 28 0 28 0 26 1

21年度 25 22 1 23 22 1 23 0.92 22 1 23 22 1 23 2 25 0

22年度 25 26 1 27 26 1 27 1.08 25 1 26 24 0 24 0 24 0

23年度 25 26 2 28 26 2 28 1.12 23 0 23 22 0 22 0 20 1

24年度 25 28 2 30 28 2 30 1.20 28 2 30 28 2 30 1 29 2

25年度 25 29 1 30 29 1 30 1.20 27 1 28 27 1 28 0 28 0

26年度 25 25 0 25 25 0 25 1.00 24 0 24 22 0 22 0 22 0

27年度 25 30 0 30 30 0 30 1.20 25 0 25 25 0 25 0 25 0

28年度 25 42 2 44 42 2 44 1.76 25 0 25 25 0 25 0 25 0

29年度 25 30 1 31 30 1 31 1.24 24 1 25 24 1 25 0 22 1

30年度 25 47 0 47 47 0 47 1.88 30 0 30 30 0 30 2 31 1

15年度 15 15 2 17 15 2 17 1.13 15 2 17 14 2 16 ／ 16 0

16年度 15 14 1 15 14 1 15 1.00 14 1 15 14 1 15 0 14 0

17年度 15 14 7 21 14 7 21 1.40 14 7 21 14 7 21 1 21 1

18年度 15 8 6 14 8 6 14 0.93 8 6 14 8 6 14 0 12 2

19年度 15 9 6 15 9 6 15 1.00 9 6 15 8 6 14 0 14 0

20年度 15 6 7 13 6 7 13 0.87 5 7 12 5 7 12 0 11 1

21年度 15 11 5 16 11 5 16 1.07 11 5 16 11 5 16 0 15 0

22年度 15 12 5 17 12 5 17 1.13 12 5 17 12 5 17 1 17 1

23年度 15 12 1 13 12 1 13 0.87 12 1 13 12 1 13 0 10 1

24年度 15 20 0 20 20 0 20 1.33 18 0 18 18 0 18 2 19 1

25年度 15 15 7 22 15 7 22 1.47 10 5 15 10 5 15 0 15 0

26年度 15 15 1 16 15 1 16 1.07 14 1 15 14 1 15 0 15 0

27年度 15 14 7 21 14 7 21 1.40 14 6 20 14 5 19 0 19 0

28年度 15 19 1 20 19 1 20 1.33 15 1 16 15 1 16 0 16 0

29年度 15 24 3 27 24 3 27 1.80 18 2 20 18 2 20 0 20 0

30年度 15 28 1 29 28 1 29 1.93 20 0 20 19 0 19 0 19 0

19年度 40 24 3 27 24 3 27 0.68 23 3 26 21 2 23 ／ 20 2

20年度 40 12 5 17 12 5 17 0.43 12 5 17 12 5 17 1 17 1

21年度 40 16 6 22 16 6 22 0.55 16 6 22 14 6 20 0 19 1

22年度 40 21 5 26 21 5 26 0.65 21 5 26 21 5 26 0 25 0

23年度 40 14 7 21 14 7 21 0.53 14 7 21 13 6 19 1 19 1

24年度 40 27 6 33 27 6 33 0.83 27 6 33 27 5 32 0 31 0

25年度 40 21 3 24 21 3 24 0.60 21 3 24 21 3 24 1 25 0

26年度 40 15 8 23 15 8 23 0.58 15 8 23 14 8 22 0 19 2

27年度 40 16 10 26 16 10 26 0.65 16 10 26 14 10 24 1 18 4

28年度 40 28 6 34 28 6 34 0.85 28 6 34 27 5 32 3 30 2

29年度 40 17 5 22 17 5 22 0.55 17 5 22 16 4 20 2 18 3

30年度 25 29 1 30 29 1 30 1.20 28 1 29 27 1 28 1 29 0

課程・コース、年度／各項目 定員
応募者数 受験者数 応募

倍率

合格者数 入学者数 延長
者数

卒業
者数

退学・
除籍
者数

認定看護管理者
教育課程

セカンドレベル

認定看護管理者
教育課程

サードレベル

栄養ケア･
マネジメント課程

（平成１９年度開講）
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県内 県外 合計 県内 県外 合計 県内 県外 合計 県内 県外 合計

15年度 20 15 18 33 15 18 33 1.65 13 8 21 13 7 20 ／ 20 0

16年度 20 12 37 49 12 37 49 2.45 8 15 23 7 13 20 0 19 0

17年度 20 14 34 48 13 27 40 2.40 8 12 20 8 12 20 1 19 1

18年度 20 14 45 59 14 45 59 2.95 8 14 22 8 12 20 1 20 1

19年度 20 21 48 69 21 47 68 3.45 4 20 24 4 16 20 0 18 1

20年度 20 18 80 98 18 79 97 4.90 4 18 22 4 16 20 1 21 0

21年度 20 25 69 94 25 66 91 4.70 6 16 22 6 14 20 0 20 0

22年度 30 17 55 72 17 54 71 2.40 6 27 33 6 22 28 0 28 0

23年度 30 19 41 60 19 41 60 2.00 11 19 30 11 19 30 0 30 0

24年度 30 15 41 56 15 40 55 1.87 9 21 30 9 21 30 0 30 0

25年度 30 9 28 37 9 28 37 1.23 9 21 30 9 21 30 0 29 1

26年度 30 9 19 28 9 18 27 0.93 9 12 21 8 10 18 0 18 0

27年度 30 14 27 41 14 26 40 1.37 12 21 33 11 19 30 0 30 0

15年度 20 24 40 64 24 40 64 3.20 8 13 21 8 12 20 ／ 20 0

16年度 20 16 67 83 16 66 82 4.15 8 15 23 7 13 20 0 19 0

17年度 25 11 53 64 10 52 62 2.56 2 25 27 2 23 25 1 25 0

18年度 25 14 50 64 14 50 64 2.56 6 21 27 6 19 25 1 25 1

19年度 25 15 76 91 15 75 90 3.64 6 21 27 6 19 25 0 24 0

20年度 25 16 90 106 16 89 105 4.24 2 23 25 2 23 25 1 26 0

21年度 25 13 65 78 13 65 78 3.12 7 18 25 7 18 25 0 25 0

22年度 30 8 50 58 8 50 58 1.93 2 28 30 2 28 30 0 28 1

23年度 30 8 25 33 8 24 32 1.10 7 18 25 7 18 25 1 23 3

24年度 30 11 12 23 11 11 22 0.77 8 9 17 7 9 16 0 13 1

25年度 30 7 19 26 6 19 25 0.87 6 13 19 6 13 19 2 17 4

26年度 30 3 16 19 3 15 18 0.63 2 13 15 2 13 15 0 14 1

18年度 30 46 21 67 44 19 63 2.23 25 5 30 25 5 30 ／ 30 0

19年度 30 19 14 33 19 14 33 1.10 13 12 25 13 9 22 0 22 0

20年度 30 20 28 48 20 28 48 1.60 11 19 30 11 19 30 0 30 0

21年度 30 14 23 37 14 23 37 1.23 10 17 27 10 15 25 0 24 1

22年度 30 17 11 28 17 11 28 0.93 12 11 23 11 11 22 0 22 0

23年度 30 12 38 50 12 38 50 1.67 5 27 32 4 26 30 0 28 1

24年度 30 15 26 41 15 26 41 1.37 10 19 29 10 19 29 1 29 1

25年度 30 22 48 70 22 48 70 2.33 8 23 31 8 22 30 0 29 1

26年度 30 15 45 60 15 45 60 2.00 8 25 33 8 22 30 0 28 0

27年度 30 12 41 53 12 39 51 1.77 8 22 30 8 20 28 2 30 0

28年度 30 16 26 42 16 26 42 1.40 9 20 29 9 17 26 0 26 0

29年度 30 18 51 69 18 50 68 2.30 6 24 30 5 25 30 1 28 1

30年度 30 14 76 90 14 71 85 3.00 7 25 32 7 25 32 1 32 1

25年度 40 43 2 45 43 2 45 1.13 36 2 38 35 2 37 0 37 0

26年度 40 24 1 25 15 1 16 0.63 23 1 24 22 1 23 0 21 0

27年度 40 46 3 49 46 3 49 1.23 43 3 46 42 3 45 2 42 4

28年度 40 37 2 39 37 2 39 0.98 37 2 39 36 2 38 1 38 0

29年度 40 31 1 32 31 1 32 0.80 31 1 32 31 1 32 1 32 0

30年度 40 32 1 33 32 1 33 0.83 32 1 33 32 1 33 1 32 1

課程・コース、年度／各項目 定員
応募者数 受験者数 応募

倍率

合格者数 入学者数 延長
者数

卒業
者数

退学・
除籍
者数

急性期重症者支援
課程

（平成28年度より
休講中）

がん患者支援課程

（平成27年度より
休講中）

感染管理認定
看護師教育課程

（平成１８年度開講）

多職種連携推進
課程

（平成25年度開講）
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県内 県外 合計 県内 県外 合計 県内 県外 合計 県内 県外 合計

15年度 20 16 5 21 16 5 21 1.05 16 5 21 12 5 17 ／ 15 1

16年度 20 15 2 17 15 2 17 0.85 15 2 17 15 2 17 1 17 0

17年度 20 12 0 12 12 0 12 0.60 12 0 12 11 0 11 1 12 0

18年度 20 8 1 9 8 1 9 0.45 8 1 9 8 1 9 0 9 0

19年度 20 6 1 7 6 1 7 0.35 6 1 7 6 1 7 0 7 0

20年度 20 19 1 20 19 1 20 1.00 19 1 20 19 1 20 0 18 2

21年度 20 25 1 26 25 1 26 1.30 24 1 25 23 1 24 0 24 0

22年度 20 21 1 22 21 1 22 1.10 20 1 21 19 1 20 0 18 2

23年度 20 12 1 13 12 1 13 0.65 12 1 13 12 1 13 0 13 0

24年度 20 10 0 10 10 0 10 0.50 10 0 10 9 0 9 0 9 0

15年度 20 24 1 25 24 1 25 1.25 24 1 25 21 1 22 ／ 22 0

16年度 20 12 2 14 12 2 14 0.70 12 2 14 11 1 12 0 12 0

17年度 20 23 1 24 23 1 24 1.20 22 1 23 20 1 21 0 18 1

18年度 20 24 0 24 24 0 24 1.20 22 0 22 22 0 22 2 23 1

19年度 20 12 1 13 12 1 13 0.65 12 1 13 12 0 12 0 11 0

20年度 20 17 0 17 17 0 17 0.85 17 0 17 17 0 17 1 16 1

21年度 20 18 2 20 18 2 20 1.00 17 2 19 17 2 19 1 20 0

22年度 20 11 0 11 11 0 11 0.55 10 0 10 10 0 10 0 10 0

23年度 20 12 1 13 12 1 13 0.65 12 1 13 12 1 13 0 12 0

24年度 20 13 1 14 13 1 14 0.70 13 1 14 13 1 14 1 15 0

16年度 10 19 0 19 19 0 19 1.90 17 0 17 17 0 17 ／ ／ 1

17年度 10 16 0 16 16 0 16 1.60 13 0 13 13 0 13 ／ 15 1

18年度 10 14 1 15 14 1 15 1.50 13 1 14 12 1 13 1 11 1

19年度 10 12 1 13 12 1 13 1.30 10 1 11 10 1 11 1 14 0

20年度 10 15 1 16 15 1 16 1.60 13 1 14 12 1 13 0 22 1

21年度 10 11 0 11 11 0 11 1.10 11 0 11 11 0 11 1 8 2

22年度 10 10 0 10 10 0 10 1.00 10 0 10 10 0 10 2 9 3

23年度 10 10 0 10 10 0 10 1.00 9 0 9 9 0 9 0 8 1

24年度 10 7 0 7 7 0 7 0.70 7 0 7 7 0 7 0 6 1

15年度 20 12 3 15 12 3 15 0.75 12 3 15 11 3 14 ／ 11 0

16年度 20 14 3 17 14 3 17 0.85 14 3 17 14 2 16 3 19 0

17年度 20 18 1 19 18 1 19 0.95 18 1 19 17 1 18 0 18 0

18年度 20 9 0 9 9 0 9 0.45 9 0 9 9 0 9 0 6 2

19年度 20 13 1 14 13 1 14 0.70 12 1 13 11 1 12 1 11 1

20年度 20 23 2 25 23 2 25 1.25 20 2 22 20 2 22 1 23 0

21年度 20 16 2 18 16 2 18 0.90 16 2 18 16 2 18 0 18 0

22年度 20 13 0 13 13 0 13 0.65 13 0 13 13 0 13 0 13 0

23年度 20 13 0 13 13 0 13 0.65 13 0 13 13 0 13 0 12 1

24年度 20 11 1 12 11 1 12 0.60 11 1 12 11 1 12 0 10 2

課程・コース、年度／各項目 定員
応募者数 受験者数 応募

倍率

合格者数 入学者数 延長
者数

卒業
者数

退学・
除籍
者数

子ども支援課程

（平成24年度で
終了）

高齢者支援課程

（平成24年度で
終了）

障害児者支援課程

 (16～19年度は、
履修期間１年９ヶ月）

　（20年度以降は、
履修期間１年）

（平成２４年度で
終了）

地域・在宅支援課程

（平成24年度で
終了）

-47-



県内 県外 合計 県内 県外 合計 県内 県外 合計 県内 県外 合計

16年度 20 16 1 17 16 1 17 0.85 16 1 17 15 1 16 0 14 1

17年度 20 13 0 13 13 0 13 0.65 13 0 13 13 0 13 1 14 0

18年度 20 17 1 18 17 1 18 0.90 17 1 18 17 1 18 0 14 4

19年度 20 19 2 21 19 2 21 1.05 19 2 21 17 1 18 0 18 0

20年度 20 22 1 23 22 1 23 1.15 21 1 22 21 1 22 0 21 1

21年度 20 13 2 15 13 2 15 0.75 13 2 15 13 2 15 0 14 1

22年度 20 19 1 20 19 1 20 1.00 19 1 20 18 1 19 0 18 1

23年度 20 10 0 10 10 0 10 0.50 10 0 10 9 0 9 0 9 0

24年度 20 15 0 15 15 0 15 0.75 15 0 15 14 0 14 0 14 0

15年度 220 271 99 370 270 97 367 1.68 189 44 233 176 40 216 1 208 2

16年度 250 267 131 398 267 129 396 1.59 214 52 266 199 44 243 7 224 5

17年度 255 255 137 392 251 126 377 1.54 193 70 263 186 62 248 5 247 5

18年度 290 296 156 452 294 153 447 1.56 220 72 292 215 65 280 5 268 12

19年度 330 271 192 463 271 190 461 1.40 203 101 304 198 78 276 4 269 5

20年度 330 295 237 532 295 235 530 1.61 232 94 326 228 87 315 7 319 9

21年度 330 276 205 481 275 202 477 1.46 217 94 311 212 82 294 6 290 5

22年度 345 277 178 455 277 177 454 1.32 216 105 321 210 98 308 5 299 9

23年度 345 271 159 430 269 157 426 1.25 198 97 295 193 93 286 5 269 13

24年度 345 288 115 403 286 109 395 1.17 232 77 309 229 75 304 9 299 8

25年度 295 253 130 383 251 129 380 1.30 193 84 277 189 83 272 6 270 6

26年度 295 205 104 309 196 101 297 1.05 174 70 244 169 63 232 2 219 8

27年度 265 251 102 353 251 99 350 1.33 221 69 290 217 64 281 7 273 11

28年度 235 269 52 321 267 52 319 1.37 209 37 246 202 33 235 4 233 2

29年度 235 238 68 306 237 67 304 1.30 188 38 226 184 38 222 4 213 6

30年度 240 270 88 358 266 83 349 1.49 212 35 247 211 33 244 6 244 3

県内 県外 合計 県内 県外 合計 県内 県外 合計 県内 県外 合計

16年度 ／ 90 1 91 90 1 91 ／ 85 1 86 79 1 80 － 71 －

17年度 ／ 68 2 70 68 2 70 ／ 65 2 67 63 2 65 － 58 －

18年度 ／ 49 6 55 49 6 55 ／ 49 6 55 47 5 52 － 48 －

19年度 ／ 36 8 44 36 8 44 ／ 36 8 44 35 8 43 － 42 －

20年度 ／ 29 11 40 29 11 40 ／ 29 11 40 29 9 38 － 37 －

21年度 ／ 39 3 42 39 3 42 ／ 38 3 41 38 3 41 － 38 －

22年度 ／ 36 7 43 36 7 43 ／ 36 7 43 36 7 43 － 41 －

23年度 ／ 19 3 22 19 3 22 ／ 19 3 22 19 3 22 － 22 －

24年度 ／ 13 5 18 13 5 18 ／ 13 5 18 13 5 18 － 16 －

25年度 ／ 11 1 12 11 1 12 ／ 9 1 10 9 1 10 － 10 －

26年度 ／ 10 2 12 10 2 12 ／ 10 2 12 10 2 12 － 12 －

27年度 ／ 4 1 5 4 1 5 ／ 4 1 5 4 1 5 － 5 －

28年度 ／ 1 2 3 1 2 3 ／ 1 2 3 1 2 3 － 3 －

29年度 ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／

30年度 ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／ ／

※ 延長者数は前年度からの延長者（復学者及び在学期間延長者） ※ 15年度看護教員養成コースの延長者は看護教育大学校からの復学者
※ 障害児者支援課程の平成20年度卒業者数の内訳は、平成19年度入学者11人、平成20年度入学者11人

※ 平成31年度は、平成31年３月31日現在の数

≪日本看護協会の認定看護師認定審査合格者≫

15年度 16年度 17年度 18年度 19年度 20年度 21年度 22年度 23年度 24年度 25年度 26年度 27年度 28年度 29年度 30年度

20 19 18 20 17 21 17 28 28 29 29 16 29 ／ ／ ／

20 19 21 25 24 26 25 28 21 15 15 12 ／ ／ ／ ／

／ ／ ／ 26 21 27 23 19 28 25 33 26 28 18 37 31

※ 年度は、卒業年度

課程・コース、年度／各項目 定員
応募者数 受験者数 応募

倍率

合格者数 入学者数 延長
者数

卒業
者数

退学・
除籍
者数

トータルケア
マネジメント課程

（平成２４年度で
終了）

計

課程・コース、年度／各項目 定員
応募者数 受験者数 応募

倍率

合格者数 入学者数

がん患者支援課程

感染管理認定看護師教育課程
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延長
者数

卒業
者数

退学・
除籍
者数

科目等履修生

（２９・30年度は
募集なし）

課 程 名

急性期重症者支援課程



２　教育研修の年度別実施状況

募集人員 応募者数 受講者数 募集人員 応募者数 受講者数

15年度 70 71 71 26年度 35 35 35

16年度 70 79 69 27年度 35 20 20

17年度 70 83 69 28年度 35 19 19

18年度 70 71 70 29年度 35 19 19

19年度 70 95 71 30年度 35 21 20

20年度 70 85 71 20年度 30 30 30

21年度 70 108 76 21年度 ／ ／ ／

22年度 70 75 71 22年度 30 35 28

23年度 70 111 69 23年度 30 28 24

24年度 70 95 70 24年度 30 39 36

25年度 70 112 70 25年度 30 35 28

26年度 70 104 70 26年度 30 33 32

27年度 100 129 99 27年度 30 30 27

28年度 100 100 98 28年度 30 28 23

29年度 100 93 93 29年度 30 31 23

30年度 70 93 70 30年度 30 27 24

27年度 45 122 45 27年度 100 46 54

28年度 50 60 60 28年度 100 17 11

29年度 50 65 63 29年度 200 44 42

30年度 50 41 37 30年度 40 60 48

17年度 20 64 30 セカンドレベル 27年度 22 13 12

18年度 30 26 25 サードレベル 27年度 19 13 10

19年度 30 60 30 セカンドレベル 28年度 25 14 14

20年度 30 47 32 サードレベル 28年度 ／ ／ ／

21年度 30 72 40 セカンドレベル 29年度 60 57 53

22年度 30 51 36 サードレベル 29年度 45 41 41

23年度 30 47 32 セカンドレベル 30年度 22 38 35

24年度 30 38 32 サードレベル 30年度 20 51 38

25年度 30 39 32 27年度 60 32 32

26年度 30 36 31 28年度 60 58 58

27年度 30 33 30 29年度 60 76 76

28年度 30 33 28 30年度 64 64 64

29年度 30 58 39 28年度 30 36 23

30年度 30 24 24 29年度 80 84 61

25年度 30 13 13 30年度 60 32 24

26年度 30 26 24 28年度 30 24 23

27年度 ／ ／ ／ 29年度 30 32 31

29年度 30 23 23 30年度 30 40 35

30年度 20 23 23 15年度 30 236 89

15年度 30 21 21 16年度 40 41 39

16年度 35 20 20 17年度 40 57 55

17年度 35 22 22 18年度 40 57 51

18年度 35 37 36 19年度 40 47 47

19年度 35 23 23 20年度 40 87 47

20年度 35 20 18 21年度 40 79 50

21年度 35 69 66 22年度 40 97 68

22年度 35 21 21 23年度 40 68 45

23年度 35 43 43 24年度 40 55 46

24年度 35 39 39 25年度 40 46 44

25年度 35 33 31 26年度 40 39 39

26年度 35 30 30 27年度 40 39 39

27年度 35 30 30 28年度 40 48 48

28年度 35 16 15 29年度 40 52 48

29年度 35 28 27 30年度 40 58 48

30年度 35 54 47 入門講座 第1回 27年度 150 134 110

Ｂコース 15年度 35 25 25 第2回 150 244 190

16年度 35 28 28 実践講座 第1回 30 35 35

17年度 35 26 26 第2回 30 60 43

18年度 35 20 20 入門講座 第1回 28年度 150 167 145

19年度 35 56 56 第2回 150 87 65

20年度 35 25 23 実践講座 第1回 30 111 54

21年度 35 24 24 第2回 30 72 46

22年度 35 40 37 入門講座 第1回 29年度 150 105 90

23年度 35 33 31 第2回 150 119 96

24年度 35 21 20 実践講座 第1回 35 48 42

25年度 35 23 23 第2回 35 52 44
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認定看護管理
者教育課程

認定看護師受験
対策講座

多職種連携推進課程

実習指導者養成教育
（社会福祉士）

実習指導者講習会
(介護）

高齢者の摂食・嚥下障害
支援研修

※17年度まで研修名
「リハビリテーション研修」

看護教員
継続研修

Ａコース

神
奈
川
ら
く
ら
く
介
護
研
修

研修、年度／各項目 研修、年度／各項目

自

主

研

修

実習指導者
養成教育

保健師
助産師
看護師

自

主

研

修

看護教員継続
研修

Ｂコース

介護教員継続研修

看護実習指導者講習会
(病院等）

看護実習指導者講習会
（特定分野）

フ

ォ
ロ
ー

ア

ッ
プ
研
修

看護実習指導者
講習会（病院等）

看護実習指導者講習会
看護実習指導に

携わっている人への研修

介護福祉士
実習指導者講習会



募集人員 応募者数 受講者数 募集人員 応募者数 受講者数

第1回 30年度 40 59 39 27年度 300 227 227

第2回 40 66 38 28年度 330 303 293

第1回 35 66 33 29年度 330 250 250

第2回 35 79 30 30年度 300 224 207

第1回 35 48 34 15年度 50 275 237

第2回 35 64 30 16年度 50 217 200

17年度 40 44 43 17年度 50 251 217

18年度 40 26 26 18年度 50 227 189

19年度 40 37 35 19年度 50 229 194

20年度 40 32 31 20年度 50 172 160

21年度 40 40 36 21年度 50 110 104

22年度 40 16 16 22年度 50 89 83

23年度 40 26 25 23年度 50 109 99

24年度 40 37 33 24年度 50 95 95

25年度 40 52 47 25年度 50 145 145

26年度 40 32 29 26年度 50 347 347

27年度 40 35 32 27年度 50 107 129

28年度 40 62 62 28年度 50 133 127

29年度 40 67 63 29年度 50 163 131

30年度 40 55 51 30年度 50 22 22

28年度 35 25 24 15年度 150 128 128

29年度 35 51 50 16年度 200 226 173

30年度 35 48 43 17年度 200 154 127

15年度 30 197 191 18年度 200 216 179

16年度 80 162 156 19年度 150 117 90

17年度 200 186 179 20年度 150 105 83

18年度 200 320 266 21年度 150 101 86

19年度 200 370 338 22年度 150 174 133

20年度 200 411 375 23年度 150 269 202

21年度 200 376 311 24年度 150 148 116

22年度 200 289 275 25年度 150 378 282

23年度 100 118 115 26年度 150 93 85

24年度 100 124 119 27年度 300 378 300

25年度 100 172 151 28年度 150 59 42

26年度 100 161 150 29年度 150 86 75

27年度 100 120 109 30年度 150 101 78

28年度 100 120 112 21年度 60 28 28

29年度 100 71 71 22年度 60 41 39

30年度 70 85 76 23年度 60 68 62

19年度 30 30 30 24年度 60 46 44

20年度 20 42 30 25年度 60 54 54

21年度 40 48 48 26年度 60 36 34

22年度 40 52 67 27年度 60 41 41

23年度 40 36 36 28年度 60 23 23

24年度 70 76 73 29年度 60 33 29

25年度 70 84 70 30年度 60 66 61

26年度 70 87 83

28年度 70 142 137 年度 募集人員 応募者数 受講者数

29年度 70 128 123 15年度 790 1610 1285

30年度 70 144 137 16年度 1275 1658 1419

20年度 20 42 42 17年度 1020 1387 1234

21年度 30 42 36 18年度 1235 1591 1402

22年度 30 55 36 19年度 1125 1456 1282

23年度 60 67 65 20年度 1105 1454 1315

24年度 60 65 63 21年度 985 1261 1061

25年度 60 72 70 22年度 945 1173 1038

26年度 60 66 60 23年度 890 1225 994

27年度 60 82 61 24年度 890 1044 913

28年度 60 72 66 25年度 1020 1490 1262

29年度 60 89 76 26年度 1090 1456 1326

30年度 60 85 56 27年度 2006 2217 1903

28年度 1905 1971 1710

29年度 2210 2180 1899

30年度 1601 1838 1472

基本
コース

人  数  計演習
コース

＊公開授業は集計から除く
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研修、年度／各項目 研修、年度／各項目

自

主

研

修

神
奈
川
ら
く
ら
く

介
護
研
修

生理学を根拠とし
た介護技術

がん患者支援講座
北欧の持ち上げな
い移動・移乗技術

人の動きについて
学ぶキネテティクス

とは

病院管理研修

子どもの食育支援研修

医療安全管理者
養成研修

公開講座

アレルギー研修

教員免許状更新講習会

子
ど
も
虐
待
予
防
研
修



○ 公開授業

募集人員 応募者数 受講者数 募集人員 応募者数 受講者数

15年度 ／ ／ ／ 19年度 20 25 25

16年度 ／ ／ ／ 20年度 20 28 26

17年度 100 88 77 21年度 40 11 11

18年度 180 78 68 22年度 20 10 9

19年度 170 172 162 16年度 30 46 35

20年度 130 214 153 17年度  地域福祉推進研修と合同開催

21年度 210 220 194 18年度 30 31 30

22年度 145 72 64 19年度 30 26 26

23年度 240 195 182 20年度 20 45 45

24年度 385 342 301 21年度 20 31 31

25年度 265 137 120 22年度 25 49 46

26年度 310 147 126 23年度 30 27 24

27年度 415 140 121 24年度 30 29 28

28年度 285 131 120 25年度 30 41 40

29年度 301 154 141 50 86 55

30年度 320 112 100 50 49 35

27年度 50 53 42

16年度 45 47 47

○ 終了した研修 17年度 45 115 97

18年度 120 139 111

募集人員 応募者数 受講者数 19年度 60 66 59自
主
研
修

15年度 30 41 36 20年度 60 50 46

16年度 30 18 17 21年度 60 54 51

100 62 62 22年度 60 45 43

17年度 30 32 32 23年度 60 96 59

15年度 30 53 49 24年度 60 97 61

16年度 30 76 71 25年度 120 123 115

17年度 30 59 51 26年度 120 120 116

16年度 30 108 40 27年度 120 116 110

17年度 30 56 56 28年度 120 167 118

16年度 40 56 36 29年度 120 215 120

17年度 40 39 38 16年度 30 19 18

18年度 40 53 49 15年度

19年度 40 78 72 16年度

20年度 40 42 40 17年度

21年度 40 44 41 15年度

25年度 30 40 23 16年度

26年度 30 22 20 17年度

27年度 20 18 17 15年度 40 29 25

15年度 25 86 39 16年度 30 25 25

16年度 25 31 31 15年度 100 101 98

17年度 25 22 22 16年度 80 80 80

18年度 25 21 21 15年度 100 79 67

19年度 25 19 14 16年度 95 120 94

20年度 25 14 13 15年度 120 113 102

21年度 25 24 22 16年度 100 73 61

22年度 30 34 30

23年度 30 33 28

24年度 30 40 38

25年度 40 28 24

26年度 40 54 51

27年度 30 60 59

15年度 100 155 107

16年度 60 88 82

17年度 50 106 100

18年度 50 58 52

16年度 40 36 35

17年度 40 43 42

18年度 40 39 38

19年度 40 16 16

17年度 40 28 28

18年度 30 18 17

19年度 30 16 15

18年度 200 232 222

19年度 200 143 141

20年度 200 167 166

計画策定・推進研修と合同
開催

（テーマ提案研修）
アレルギー研修

アレルギー研修
（自主研修）と合同開催
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衛生部技能職員研修

共
同
企
画
研
修

栄養ケア・マネジメント
研修－Ⅰ

栄養ケア・マネジメント
研修－Ⅱ

臨床検査マネジメント研修　※17年度
は研修名「臨床検査技師マネジメント研

修」

主任介護支援専門員研修

がん性疼痛
マネジメント教育

受
託
研
修

福祉施設等管理者のためのﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ
研修

保健福祉事務所等
医師研修

チームケア教育

衛生部新採用職員
（看護職員）研修

衛生部転入職員研修及び新採用
（看護職以外）職員研修

福祉部福祉職10年目研修

保健福祉事務所機能強化研修及び
地域保健福祉活動推進研修

研修、年度／各項目 研修、年度／各項目

公開授業

共
同
企
画
研
修

自立支援指導者研修

子ども虐待予防研修
(フォローアップ研修）

地域福祉コーディネーター
育成企画研修

※19年度まで研修名
「地域福祉コーディネーター

専門研修」

ゲートキーパー養成研修

26年度
前・後期

相談支援従事者
現任研修

※17年度まで研修名
「障害者ケアマネジメント

従事者現任研修」

研修、年度／各項目

地域福祉推進研修

プレゼンテーション研修

発表会・講演会

計画策定・推進研修
（ヘルスプロモーション実践研修）

感染管理教育



３　教育課程の変遷

看護教員養成
コース

定員
４０人

看護教員養成
コース

定員
４０人

介護教員養成
コース

定員
１０人

介護教員養成
コース

定員
１０人

定員
２０人

総
合
連
携

教
育

定員
２０人

２３５人 ２２０人 ２５０人

看
護
教
育
学
科

定員
８０人

定員
３０人

教員養成課程

看護管理課程Ⅱ

指
導
・
管
理
者
養
成
教
育

看護教員養成課程

看護教育大学校 実践教育センター

平成１４年度 平成１５年度 平成１６年度

定員
２０人

がん患者支援課程
・がん性疼痛看護認定看護
師                教育課程

管理Ⅱ
Ａ・Ｂコース
・セカンドレベル
教育機関認定

専
門
看
護
学
科

ICU.CCU.看護課程
・集中ケア認定看護
師教育課程

定員
２０人

地域・在宅支援課程
Ａ・Ｂコース

管理Ⅰ
Ａ・Ｂコース
・ファーストレベ
ル 教育
機関認定

高
度
専
門
教
育

看
護
管
理
学
科

看護管理課程Ⅰ
定員
３５人

管理者養成
課程

管理Ⅱ
Ａ・Ｂコース
・セカンドレベル
教育機関認定

定員
３０人

指
導
・
管
理
者
養
成
教
育

教員養成課程

定員
２５人

管理Ⅰ
Ａ・Ｂコース
・ファーストレベ
ル 教育
機関認定

定員
２０人

がん患者支援課程
・がん性疼痛看護認定看護師
教育課程

管理者養成
課程

定員
２０人

定員
２０人

管理Ⅲ
定員
１５人

管理Ⅲ
定員
１５人

定員
２５人

定員
２０人

老年看護課程
定員
２０人

定員
２０人

高
度
専
門
教
育

急性期重症者支援課程
・集中ケア認定看護師教育課
程

地域看護課程

急性期重症者支援課程
・集中ケア認定看護師教育
課程

定員
２０人

定員
２０人
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高齢者支援課程
Ａ・Ｂコース

定員
２０人

障害児者支援課程
定員
１０人

(2年制)

がん看護課程
・がん性疼痛看護
認定看護師教育課
程

トータルケアマネジメント課程

母子看護課程
定員
２０人

子ども支援課程
Ａ・Ｂコース

定員合計 定員合計 定員合計

定員
２０人

子ども支援課程
Ａ・Ｂコース

定員
２０人

地域・在宅支援課程
Ａ・Ｂコース

定員
２０人

高齢者支援課程
Ａ・Ｂコース



看護教員養成
コース

定員
４０人

看護教員養成
コース
・ファーストレベル
教育機関認定

定員
４０人

看護教員養成
コース
・ファーストレベル
教育機関認定

定員
４０人

介護教員養成
コース

定員
１０人

介護教員養成
コース

定員
１５人

介護教員養成
コース

定員
１５人

定員
２０人

定員
２０人

定員
２０人

定員
２０人

定員
２０人

定員
２０人

定員
１０人

(2年制)

定員
１０人

(2年制）

定員
１０人

(2年制）

定員
２０人

定員
２０人

定員
２０人

定員
２０人

定員
２０人

定員
２０人

２５５人 ２９０人 ３３０人

実践教育センター

平成１７年度 平成１８年度 平成１９年度

指
導
・
管
理
者
養
成
教
育

教員養成課程

指
導
・
管
理
者
養
成
教
育

教員養成課程

指
導
・
管
理
者
養
成
教
育

教員養成課程

管理者養成
課程

管理Ⅰ
Ａ・Ｂコース
・ファーストレベル
教育機関認定

定員
２５人

管理者養成
課程

管理Ⅰ
Ａ・Ｂコース
・ファーストレベル
教育機関認定

定員
３０人

管理者養成
課程

管理Ⅲ
定員
１５人

管理Ⅰ
Ａ・Ｂコース
・ファーストレベル
教育機関認定

定員
３０人

管理Ⅱ
Ａ・Ｂコース
・セカンドレベル
教育機関認定

定員
２５人管理Ⅱ

Ａ・Ｂコース
・セカンドレベル
教育機関認定

定員
３０人

管理Ⅱ
Ａ・Ｂコース
・セカンドレベル
教育機関認定

定員
２５人

管理Ⅲ
定員
１５人

管理Ⅲ
定員
１５人 栄養ケア・ マネジメント課程

定員
４０人

高
度
専
門
教
育

急性期重症者支援課程
・集中ケア認定看護師教育課程

定員
２０人 高

度
専
門
教
育

急性期重症者支援課程
・集中ケア認定看護師教育課程

定員
２０人

定員
３０人

高
度
専
門
教
育

急性期重症者支援課程
・集中ケア認定看護師教育課程

定員
２０人

がん患者支援課程
・がん性疼痛看護認定看護師
教育課程

定員
２５人

がん患者支援課程
・がん性疼痛看護認定看護師
教育課程

定員
２５人

高齢者支援課程
Ａ・Ｂコース

高齢者支援課程
Ａ・Ｂコース

障害児者支援課程

がん患者支援課程
・がん性疼痛看護認定看護師
教育課程

定員
２５人 感染管理認定看護師

教育課程
・感染管理認定看護師教育課程

定員
３０人

感染管理認定看護師
教育課程
・感染管理認定看護師教育課程

トータルケアマネジメント課程 トータルケアマネジメント課程 トータルケアマネジメント課程

連
携
・
専
門
教
育

子ども支援課程
Ａ・Ｂコース

連
携
・
専
門
教
育

子ども支援課程
Ａ・Ｂコース

連
携
・
専
門
教
育

子ども支援課程
Ａ・Ｂコース

高齢者支援課程
Ａ・Ｂコース

定員合計 定員合計 定員合計
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障害児者支援課程 障害児者支援課程

地域・在宅支援課程
Ａ・Ｂコース

地域・在宅支援課程
Ａ・Ｂコース

地域・在宅支援課程
Ａ・Ｂコース



看護教員養成
コース
・ファーストレベル
教育機関認定

定員
４０人

看護教員養成
コース
・ファーストレベル
教育機関認定

定員
４０人

看護コース
・ファーストレベル
教育機関認定

定員
４０人

介護教員養成
コース

定員
１５人

介護教員養成
コース

定員
１５人

介護コース
定員
１５人

管理Ⅰ
Ａ・Ｂコース
・ファーストレベル
教育機関認定

定員
３０人

管理Ⅰ
Ａ・Ｂコース
・ファーストレベル
教育機関認定

定員
３０人

管理Ⅰ
Ａ・Ｂコース
・ファーストレベル
教育機関認定

定員
３０人

管理Ⅱ
Ａ・Ｂコース
・セカンドレベル
教育機関認定

定員
２５人

管理Ⅱ
Ａ・Ｂコース
・セカンドレベル
教育機関認定

定員
２５人

管理Ⅱ
Ａ・Ｂコース
・セカンドレベル
教育機関認定

定員
２５人

管理Ⅲ
定員
１５人

管理Ⅲ
定員
１５人

管理Ⅲ
定員
１５人

定員
４０人

定員
４０人

定員
４０人

定員
２０人

定員
２０人

定員
３０人

定員
２５人

定員
２５人

定員
３０人

定員
３０人

定員
３０人

定員
３０人

定員
２０人

定員
２０人

定員
２０人

定員
２０人

定員
２０人

定員
２０人

定員
１０人

定員
１０人

定員
１０人

定員
２０人

定員
２０人

定員
２０人

定員
２０人

定員
２０人

定員
２０人

３３０人 ３３０人 ３４５人
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トータルケアマネジメント課程 トータルケアマネジメント課程 トータルケアマネジメント課程

定員合計 定員合計 定員合計

高齢者支援課程

障害児者支援課程
・1年制に変更

障害児者支援課程 障害児者支援課程

地域・在宅支援課程
・コース分け（Ａ・Ｂ）廃止

地域・在宅支援課程 地域・在宅支援課程

感染管理認定看護師
教育課程
・感染管理認定看護師教育
課程

感染管理認定看護師
教育課程
・感染管理認定看護師教育
課程

連
携
・
専
門
教
育

子ども支援課程
・コース分け（A・B）廃止

連
携
・
専
門
教
育

子ども支援課程

連
携
・
専
門
教
育

子ども支援課程

高齢者支援課程
・コース分け（A・B）廃止

高齢者支援課程

高
度
専
門
教
育

急性期重症者支援課程
・集中ケア認定看護師教育
課程

高
度
専
門
教
育

急性期重症者支援課程
・集中ケア認定看護師教育
課程

高
度
専
門
教
育

急性期重症者支援課程
・集中ケア認定看護師教育
課程

がん患者支援課程
・がん性疼痛看護認定看護
師              教育課程

がん患者支援課程
・がん性疼痛看護認定看護
師　　　　　教育課程

がん患者支援課程
・がん性疼痛看護認定看護
師　　　　　教育課程

感染管理認定看護師
教育課程
・感染管理認定看護師教育
課程

教員・教育
担当者養成
課程

管理者養成
課程

管理者養成
課程

管理者養成
課程

栄養ケア・ マネジメント課程 栄養ケア・ マネジメント課程 栄養ケア・ マネジメント課程

実践教育センター

平成２０年度 平成２１年度 平成２２年度

指
導
・
管
理
者
養
成
教
育

教員養成課程

指
導
・
管
理
者
養
成
教
育

教員養成課程

指
導
・
管
理
者
養
成
教
育



看護コース
・ファーストレベル
教育機関認定

定員
４０人

看護コース
・ファーストレベル
教育機関認定

定員
４０人

看護コース
・ファーストレベル
教育機関認定

定員
４０人

介護コース
定員
１５人

介護コース
定員
１５人

介護コース
定員
１５人

管理Ⅰ
Ａ・Ｂコース
・ファーストレベル
教育機関認定

定員
３０人

管理Ⅰ
Ａ・Ｂコース
・ファーストレベル
教育機関認定

定員
３０人

ファーストレベル
・ファーストレベル
教育機関認定

定員
３０人

管理Ⅱ
Ａ・Ｂコース
・セカンドレベル
教育機関認定

定員
２５人

管理Ⅱ
Ａ・Ｂコース
・セカンドレベル
教育機関認定

定員
２５人

セカンドレベル
・セカンドレベル
教育機関認定

定員
２５人

管理Ⅲ
定員
１５人

管理Ⅲ
Ａ・Ｂコース
・サードレベル
教育機関認定

定員
１５人

サードレベル
・サードレベル
教育機関認定

定員
１５人

定員
４０人

定員
４０人

定員
４０人

定員
３０人

定員
３０人

定員
３０人

定員
３０人

定員
３０人

定員
３０人

定員
３０人

定員
３０人

定員
３０人

定員
２０人

定員
２０人

定員
２０人

定員
２０人

定員
１０人

定員
１０人

定員
２０人

定員
２０人

定員
２０人

定員
２０人

３４５人 ３４５人 ２９５人定員合計 定員合計 定員合計
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定員
４０人

高齢者支援課程 高齢者支援課程

障害児者支援課程 障害児者支援課程

地域・在宅支援課程 地域・在宅支援課程

トータルケアマネジメント課程 トータルケアマネジメント課程

感染管理認定看護師教育課
程
・感染管理認定看護師教育
課程

感染管理認定看護師教育課
程
・感染管理認定看護師教育
課程

連
携
・
専
門
教
育

子ども支援課程

連
携
・
専
門
教
育

子ども支援課程

連
携
・
専
門
教
育

多職種連携推進課程

高
度
専
門
教
育

急性期重症者支援課程
・集中ケア認定看護師教育
課程

高
度
専
門
教
育

急性期重症者支援課程
・集中ケア認定看護師教育
課程

高
度
専
門
教
育

急性期重症者支援課程
・集中ケア認定看護師教育
課程

がん患者支援課程
・がん性疼痛看護認定看護
師　　　　　教育課程

がん患者支援課程
・がん性疼痛看護認定看護
師　　　　　教育課程

がん患者支援課程
・がん性疼痛看護認定看護
師　　　　　教育課程

感染管理認定看護師教育課
程
・感染管理認定看護師教育
課程

教員・教育
担当者養成
課程

管理者養成
課程

管理者養成
課程

認定看護管
理者教育課
程

栄養ケア・ マネジメント課程 栄養ケア・ マネジメント課程 栄養ケア・ マネジメント課程

実践教育センター

平成２３年度 平成２４年度 平成２５年度

指
導
・
管
理
者
養
成
教
育

教員・教育
担当者養成
課程

指
導
・
管
理
者
養
成
教
育

教員・教育
担当者養成
課程

指
導
・
管
理
者
養
成
教
育



看護コース
・ファーストレ
ベル
教育機関認定

定員
４０人

看護コース
教育機関認定

定員
４０人

看護コース
教育機関認定

定員
４０人

介護コース
定員
１５人

介護コース
定員
１５人

介護コース
定員
１５人

ファーストレベ
ル
・ファーストレベ
ル教育機関認
定

定員
３０人

ファーストレベ
ル
・ファーストレベ
ル教育機関認
定

定員
３０人

ファーストレベ
ル
・ファーストレベ
ル教育機関認
定

定員
３０人

セカンドレベル
・セカンドレベル
教育機関認定

定員
２５人

セカンドレベル
・セカンドレベル
教育機関認定

定員
２５人

セカンドレベル
・セカンドレベル
教育機関認定

定員
２５人

サードレベル
・サードレベル
教育機関認定

定員
１５人

サードレベル
・サードレベル
教育機関認定

定員
１５人

サードレベル
・サードレベル
教育機関認定

定員
１５人

定員
４０人

定員
４０人

定員
４０人

定員
３０人

定員
３０人

定員
３０人

定員
３０人

定員
３０人

定員
３０人

２９５人 ２６５人 ２３５人

定員
４０人

定員合計 定員合計 定員合計
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感染管理認定看護師教育課
程
・感染管理認定看護師教育
課程

感染管理認定看護師教育課
程
・感染管理認定看護師教育
課程

連
携
・
専
門
教
育

多職種連携推進課程
定員
４０人

連
携
・
専
門
教
育

多職種連携推進課程
定員
４０人

連
携
・
専
門
教
育

多職種連携推進課程

高
度
専
門
教
育

急性期重症者支援課程
・集中ケア認定看護師教育
課程

高
度
専
門
教
育

急性期重症者支援課程
・集中ケア認定看護師教育
課程

高
度
専
門
教
育

感染管理認定看護師教育課
程
・感染管理認定看護師教育
課程

教員・教育
担当者
養成課程

認定看護
管理者
教育課程

認定看護
管理者
教育課程

認定看護
管理者
教育課程

栄養ケア・ マネジメント課程

教員・教育
担当者
養成課程

指
導
・
管
理
者
養
成
教
育

(休講中）
急性期重症者支援課程
・集中ケア認定看護師教育
課程

がん患者支援課程
・がん性疼痛看護認定看護
師
教育課程

（休講中）
がん患者支援課程
・がん性疼痛看護認定看護
師
教育課程

（休講中）
がん患者支援課程
・がん性疼痛看護認定看護
師
教育課程

教員・教育
担当者
養成課程

指
導
・
管
理
者
養
成
教
育

栄養ケア・ マネジメント課程 栄養ケア・ マネジメント課程

実践教育センター

平成２６年度 平成２７年度 平成２８年度

指
導
・
管
理
者
養
成
教
育



看護コース
・ファーストレ
ベル
教育機関認定

定員
４０人

看護コース
教育機関認定

定員
４０人

介護コース
定員
 １５人

介護コース
定員
１５人

ファーストレベ
ル
・ファーストレベ
ル教育機関認
定

定員
３０人

ファーストレベ
ル
・ファーストレベ
ル教育機関認
定

定員
５０人

セカンドレベル
・セカンドレベル
教育機関認定

定員
２５人

セカンドレベル
・セカンドレベル
教育機関認定

定員
２５人

サードレベル
・サードレベル
教育機関認定

定員
１５人

サードレベル
・サードレベル
教育機関認定

定員
１５人

定員
４０人

定員
 ２５人

定員
３０人

定員
３０人

連
携
・
専
門
教
育

定員
４０人

２４０人

２３５人定員合計

感染管理認定看護師教育課
程
・感染管理認定看護師教育
課程

多職種連携推進課程

連
携
・
専
門
教
育

多職種連携推進課程
定員
４０人

定員合計

教員・教育
担当者
養成課程

栄養ケア・ マネジメント課程

認定看護
管理者
教育課程

認定看護
管理者
教育課程

栄養ケア・ マネジメント課程

高
度
専
門
教
育

急性期重症者支援課程
・集中ケア認定看護師教育
課程

高
度
専
門
教
育

(休講中）
急性期重症者支援課程
・集中ケア認定看護師教育
課程

がん患者支援課程
・がん性疼痛看護認定看護
師
教育課程

実践教育センター
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平成２9年度 平成30年度

感染管理認定看護師教育課
程
・感染管理認定看護師教育
課程

指
導
・
管
理
者
養
成
教
育

教員・教育
担当者
養成課程

指
導
・
管
理
者
養
成
教
育
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４ 組織再編に伴う事業の引継・変遷 

神奈川県立保健福祉大学実践教育センター 

平成 15 年 4 月  保健医療福祉に関する専門的教育及び研究を行う保健福祉大学の附置機関として  

横浜市中区根岸町 2－85－2 に設置  

《引継ぎ事業等》 

看
護
教
育
大
学
校

旧所属の事業等  実践教育センター 

看護教員養成課程  看護教員養成コースへ移行  

母子看護課程  子ども支援課程の A コースへ移行  

地域看護課程  地域・在宅支援課程の A コースへ移行  

老年看護課程  高齢者支援課程の A コースへ移行  

ICU・CCU 看護課程  急性期重症者支援課程へ移行  

がん看護課程  がん患者支援課程へ移行  

看護管理課程Ⅰ 管理者養成課程  管理Ⅰ及びⅡへ移行  

看護管理課程Ⅱ 管理者養成課程  管理Ⅲへ移行  

図書室  学生及び保健医療福祉関係者用として移行  

保
健
教
育
セ
ン
タ
ー

保健衛生研修  

保健医療福祉の連携に関する研修を移行  

その他の保健衛生研修は衛生部の各室課へ移行され、15 年度  

は衛生総務室に移行された研修を受託研修として実施  

図書・視聴覚事業  
図書の一部を図書室に受入  

視聴覚教材及び機材の整備及び貸出を移行  

情報提供事業  衛生関係用語集の作成を保健福祉大学・学部へ移行  

地域保健・地域医療・

地域福祉活動の支援  
施設及び視聴覚機器材等の貸出による活動支援を移行  

平成 17 年 9 月  横浜市旭区中尾 1－5－1 へ移転  

平成 30 年 4 月  法人化により公立大学法人神奈川県立保健福祉大学の附置機関に移行  

神奈川県立看護教育大学校  

昭和 50 年 4 月～平成 15 年 3 月  

看護職の卒後継続教育機関として横浜市中区  

根岸町 2－85－2 に開校  

《平成 14 年度開講学科・課程》 

学科名  課程名  修業期間 

看護教育学科 看護教員養成課程  1 年  

専門  

看護  

学科  

母子看護課程  6 ヶ月  

地域看護課程  
6 ヶ月  

（断続） 

老年看護課程  3 ヶ月  

ICU・CCU 看護課程  6 ヶ月  

がん看護課程  6 ヶ月  

看護  

管理  

学科  

看護管理課程Ⅰ 

（看護婦長ｺｰｽ） 

8 ヶ月  

（断続） 

看護管理課程Ⅱ 

（看護部長ｺｰｽ） 

5 ヶ月  

（断続） 

※学生用図書室設置

県立大学開学準備課  

平成 12 年 4 月～平成 15 年 3 月  

県立保健福祉大学開学の整備を行う

ため衛生部内に設置  

引継ぎ事業等の調整 

神奈川県保健教育センター 

昭和 46 年 5 月～平成 15 年 3 月  

保健衛生業務に従事する職員の研修及び保健

衛生に関する文献・図書等の資料の収集・整理

等を行うため、横浜市磯子区東町 6-13 に設置  

《平成 14 年度事業の概要》 

○研修事業

・保健衛生研修（51 研修）の実施及び取りまとめ

○図書・視聴覚事業

・図書・視聴覚教材及び機材の整備及び貸出

○情報提供事業

・コンピューターによる広報・コンピューター相談

・情報活用研修の実施

・保健教育センターニュースの発行

・衛生関係用語集の発行

○地域保健・地域医療・地域福祉活動の支援

・保健衛生関係従事者への施設及び視聴覚

機器材等の貸出による活動支援





校 章 

大学理念であるヒューマンサービスの実現と 

未来に伸びゆく学生の若さ・活力を表しています 

神奈川県立保健福祉大学実践教育センター年報 

編集発行人   神奈川県立保健福祉大学

実践教育センター長  矢島  道子

所  在  地 〒241-0815 

横浜市旭区中尾 1-5-1 
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